
I,

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente da Camara
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Municipal,

Salgado/SE, 20 de junho de 2023

Remeto a esta Egfegia Casa de Leis, o Projeto de Lei que  "Oisp6e sobre a contratagao de
pessoal, par prazo determinado, pela Administraeao Ptlblica direta do Municipio de Salgado
e da outras providencias".
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CABINETE DO PREFEITO sfifffro
Comapmfro®Trobrdho      t.,'/:#   I.?

PROJETO DE LEI N° 015/2023
DE   27  DE JULHO DE 2023.

"Disp6e sobre a (

determinado, pela Administragao Pdblica direta do
Municipio de Salgado e da outras providencias".

0  PREFEITO  D0  IVIUNIcipIO  DE  SALGADO,  ESTADO bE  SERGIPE,  no  uso  de  suas
atribuig6es legais e na forma do que estabelece a Lei Organica, faco saber que a Camara Municipal
de Salgado/SE aprovou e ele sancjona e faz publicar a seguinte Lei:

I  - calamidade  ptlblic
11  -inunda?6es,
Ill  -campanha
lv -forga maior

essencial;
ou caso
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cABIHgfE Do pFq=FErmo sfiias
atendimento de situaeao que possa comprometer a realizagao de eventos de interesse publico, ou,
ajnda,  prejudicar  a  prestaeao  de  servieos  ou  ocasionar  prejuizos  a  sadde,  a  educagao  ou  a
seguranea  de  pessoas,  obras,  servigos,  equipamentos  ou  outros  bens,  pdblicos ou  privados,  ou
mesmo   a   execucao   de   medidas   preventivas   e   s6cio-educativas   de   atengao   a   crianeas   e
adolescentes;

Vl -na consecueao de progranmas ou projetos, de iniciativa dos governos federal e estadual,
de carater nao permanente;

VII -na operacionalizacao das atividades de apoio nece§sarias ao funcionamento das creches
municipais,  nas  situaap~es  de  comprovada  excepcionalidade _do  servieo,  comprovadamente  de
carater nao permanente;  w

Vlll -necessidade de pessoal,  em  razao de o servidor pdblico efetivo estar afastado para o
gozo  de  licenea  maternidade  ou  paternidade,  licenca  por  exerci'cio  efetivo  de  cargo  ou  licenga

Pafagrafo  dnico  - A  contratagao  a  que  se  trata  esta lei  podefa  ser  efetivada  atrav6s  de
prestacao de servieos.

Art. 50. (

I - nome
11 -justificativa da excepcionalidade da medida;
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CABIHETE DO PREFEITO sfiEas
Ill -prazo do contrato;
lv -funeao a ser desempenhada;
V -habilitagao ou formagao exigida para a funeao;
Vl -indicacao dos servigos ou atribuio6es a serem executadas;
Vll -carga hofaria de trabalho;
Vlll -remuneraeao;
IX -dotacao ongamentaria por onde cQrrefa a respectiva despesa;
X -demonstraeao da existencia de recursos financeires para o correspondente pagamento.

Art.  6°.  E  vedada  a  contratagao  tempofaria  quando  existirem  candidatos  aprovados  em
concurso para o exerci`cio da  mesma fungao,  salvo nas situae6es trazidas  pelos incisos Vll,  Xl  e
Xll, do art.  3° ou outras desta Lei.

Art. 7°. E proibida a contratagao, nos ter
ou lndireta da Urri50, dos Estad
ou servidores das suas subsidi,
empregos permitidos

Pafagrafo  Unico.
importafa  na  responsabilidade  admin
valores pagos ao contr€

Art.  8°. Somente  I
os seguintes requisitos:

I - ser brasilerro;
11  -ter completado
Ill -estar no gozo d
IV -estar em cia
V - gozar de boa

exercicio do emprego
Vl -possuir habil

for o caso;
Vll  - atender as

empregos ou func6e

Art. 9°. os contratados,  n
deveres e proibig6es dos servid
empregos  e func6es,  ao  mesmo  regime

ao,  no

salvo nos ca

ulidade do co

da Administragao Direta
in como de empregados
cumulag6es de cargos e

ao disposto nesse artigo
uanto  a  devolugao  dos

ncia incompatl`vel com o

argo Qu fungao, quando

deferminados cargos,

que couber, aos mesmos
proibicao de acumulaeao de cargos,

idade,  hem  como  a  alguns  dos  direitos
elencados em Estatuto especi'fico, desde que nao carega da.contagem de tempo de servieo para o
seu gozo e, em todas as hip6teses, sempre observado o termo final do contrato

Ou
contratado

par falta  disciplinar
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cABiNas DO pREFEiTO saHfro

§1°   Entende-se   por   rescisao   unilateral   quando   por   conveniencia   e   oportunidade   da
Administraeao   Publica   ou   por   interesse   do   servieo,   a  juizo   da   autoridade   que   procedeu   a
contratagao, independe de concordancia do contratado.

§2°.  Entende-se por rescisao amigavel quando ambas as parfes concordam em proceder ao
distrato, sendo que enquanto nao houve a formalizaeao da rescisao contratual, a contratado devera
continuar a  prestar  os  servieos,  sob  pena  de  incori.er em  falfa  ao  servigo  e  desconto  do  dia  de
trabalho;

§3o  Entende-se  por
escrito  perante a Secretaria de Administraeao com  a data da  rescisao antecipada,  a qual  devera
ser antecedida no mrnimo de 05 (cinco) dias titeis entre o pedido e a\data da rescisao, com vista a
priorizar  a  continuidade  do  servico  pdblico,  sendo  que  enquanto  nao  houve  a  formalizaeao  da

pedido  do  contratado  quando  este  apresenta  requerimento

ob pena de incorrer emrescisao contratual] o contratado devefa
falta ao servigo e desconto do di

§4°.  Entende-se  per rescis
incorrer  em  falta  disciplinar ou

continu
traba'

Car 'uS
Servidor Pdblico Municipal que esteja vinculad

preenchimento de

Art.  13.
Municipal no que tange

Art. 14. As aespes
Poder Executivo autoriz;
nesta Lei.

Pafagrafo
ainda que labore e

Art. 15. Fica determinada a
anexo dnico a esta Lei, mantendo.se as

a  PescI
antepro

llda

posig6es.

ando a(a) contratado(a)
t6mios  do  Estatuto  do

Administrativo Disciplinar
rativa.

ser  comunicado  pelo(a)
PrefeitQ   Municipal    e   ao(a)

nfados da ciencia do fato, que

concLlrso  pl]blico  para
eficacia.

ei  por  meio  de  Decreto

e6es pr6prias, ficando o
a e`xeeugao do disposto

or ihfeitor ao salario minimo,

Lei Mtlnicipal 714/2017, conforme
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ANEXO UNICO
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GARI R$  1.320'00 40h OG
Anexo  I  daLei714/2017

COVEIRO R$  1.320'00 JW 02 Anexo  I  daLei714/2017

MfiDICO DO TRABALHO R$  6.000,00 20h 07
Anexo  11  daLei714/2017

',         NUTRICIONISTA RS  Z.OwO'00 •       40h<,y. 02
Anexo  I  daLei714/2017

VISITADOR DOPROGRAMACRIANGAFELIZ-
11.+   I..`,±U.''U 40h .04

Anexo  Ill  daLei714/2017

ENTREVISTADOR 1}0^
R$ 1.320'0@ J''I, 02

:  Anexo  Ill  da
BOLSA FAMfLIA Lei  714/2017
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Anexo  Ill  daLei714/2017
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''.' Anexo  11  da    1Lei714/2017
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VIGILANTE R$ 1.12®'00 j¢a` -05 Anexolda    |Lei714/2017\|
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Anexo  I  daLei714/2017MONITOR DE  CLAS§E

CUIDADOR    . RS  I..3-`''..''') J''I, 10 Anexo  I  daLei714/2017

AUXILIAR DE  SALA RS I.320'00 •40h 15
Anexo  I  daLei714/2017

PSICOPEDAGOGO R$  1.500,00 40h .2
Anexolda    \Lei714/2017I

PSIC6LOGO R$  1.500¥00_ y         40b,.`       - 2 LAenfe7X]°4;2doai7z|

GIVANILDO     E SOuZA COSTA
Prefejto do Munleipio de Salgado/SE
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