ﬁ ESTADO DE SERGIPE
i Prefeitura Municipal de Salgado

Lei n°. 547/2009
de 05 de margo de 2009

Dispoe sobre a
estrutura

organizacional e
administrativa e o
sistema de cargos
comissionados da

administragdo publica
municipal e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Salgado, do
Estado de Sergipe, faz saber: a LEgrégia Camara
Municipal de Vereadores aprovou e e€u sanckono a
seguinte Lei:

TITULO I L4
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Salgado,
para fins de atendimento das funcdes inerentes
ao poder publico municipal e a efetiva
prestacado dos servicgos sob sua
responsabilidade, passa a ser constituida dos
seguintes 6rgéos:

I. ORGAOS DELIBERATIVOS:

Para os fins que se especifica nesta lei, sdo

considerados o6rgaos deliberativos, os Conselhos
Municipais efetiva e regularmente em




funcionamento nesta data e aqueles que forem
criados posteriormente & publicacdo desta lei.

II. ORGAOS DE COLABORACAO COM OUTRAS ESFERAS DO
GOVERNO :

1.Junta do Servico Militar;
2.Unidade Municipal de Cadastramento do
INCRA.

III. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito;
2.Procuradoria Geral do Municipio.

IV. ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL :

l.Secretaria Municipal de Administracdo;
2.Secretaria Municipal de Financas;
3.Secretaria Municipal de Controle Interno.

V.ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL:

- Secretaria Municipal de Planejamento;

- Secretaria Municipal de Educacdo;

. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

. Secretaria Municipal de Obras e Infra

Estrutura;

5.8Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitagdo e Trabalho;

6. Secretaria Municipal de Mecio Ambiente e

RecCursos Hidricos;
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7.Secretaria Municipal de Agricultura,
Irrigacdo e Abastecimento;
8.Secretaria Municipal de Esporte, Laver e

Juventude;
9.8ecretaria Municipal de Cultura;:
10. Secretaria Municipal de Turismo:
11. Secretaria Municipal de Transporte.




Art. 2° - As competéncias, atribuicdes e normas
sobre o funcionamento das Secretarias e demais
oérgdos da Administracido Publica Municipal serdo
especificadas em decretos e/ou quaisquer outros
atos administrativos do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Constitui-se dever de todos os
responsaveis pelos 6rgdos da administracédo
publica municipal uma atuacdo voltada pars a
reducdo de custos operacionals e a otimizacdo
de resultados.

CAPITULO IT
DAS ESTRUTURAS SISTEMICAS

Art. 3%. As atividades deverdo estar
Sistematicamente organizadas com as seguintes
areas: recursos humanos, material, patrimonial,
servigos auxiliares, orcamento, planejamento,
estatistieca, desenvolvimento institucional,
administracédo financeira e contabil, e, bemn
assim, outras atividades comuns & todas as
adreas que exijam coordenacao geral, a critério
do governo municipal.

Art. 4°. S3io érgios centrais dos sistemas a4 que
se refere o artigo anterior, com as respectivas
atividades:

I - A Secretaria Municipal de Administracédo:
recursos humanos, materiais, patrimoniais e
Servicos auxiliares.

I - A Secretaria Municipal de Financas:
financeiras, tributéarias, contabeis e
orcamentarias;

II1T - A Secretaria Municipal de Controle
Interno: auditoria interna, gestéo




orcamentéria, financeira, administrativa e
metas do plano plurianual.

§ 1°. Os setores responsaveis pelas atividades
de que trata este artigo estéao integrados ao

respectivo sistema, estando sujeitos a
orientag¢do normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizacédo especifica do érgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinacéao a

Secretaria competente.

§ 2°. O chefe do 6rgdo central do sistema é o
responsavel pelo fiel cumprimento da legislacéo
pertinente e pelo desempenho eficiente e
coordenado das respectivas atividades.

III. Os Conselhos Municipais a que se refere o
inciso I e pardgrafo unico do art. 1° desta lei
sdo Orgdos colegiados de natureza deliberativa,
formados por representantes do poder publico
municipal e da sociedade civil.

IV. O Poder Executivo poderd criar comissdes
com atribuigdes especificas, sem d&nus para o
Municipio.

V. Os Conselhos Tutelares relacionam-se em sua
autonomia com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, observando-se os
principios e 0s preceitos da legislacao
vigente.
TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITUILO T

DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO




SECAO I
DOS ORGAOS DE COLABORACAHO

Art. 5°. Os ¢6rgdos de colaboracdo com outras
esferas governamentais reger-se—-ao por
regulamentos e/ou estatutos proéprios.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMEHTO
SEGCAO T
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Sdo oOrgdos que compdem a estrutira do
Gabinete do Prefeito:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria de Comunicacdo Social;

C) Departamento de Cerimonial;

d) Departamento de Articulacdo Politica;
e) Assessoria Administrativa;
f)Assessoria de Imprensa.

SEGCAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio é
6rgdo de assessoramento e apoio do Poder
Executivo Municipal, exercida por advogado de
reconhecido saber juridico, reputacao 1libada
€, preferencialmente, com vasta experiéncia em
diversas &reas da administracido publica.

Paragrafo dnico. Mediante autorizacdo expressa
do Chefe do Poder Executivo, o municipio poderd
Credenciar escritérios de advocacia
especializada e/ou advogado espccialista, para




que promovam a defesa de assuntos do intcresse
da municipalidade, em areas especificas,
devendo tal autorizacdo ser precedida de
parecer circunstanciado da Procuradoria Geral
do Municipio acerca da necessidadoe da
contratacdo e dos procedimentos licitatérios
correspondentes.

Art. 8°. Sao 6rgdos que compdem a estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio:

a) assessoria juridica;
C) assessoria administrativa.

CEPITULO IIX
ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCEAS

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Financas ¢é
érgdo de natureza instrumental subordinado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, serndo
da sua competéncia o) planejamento, a
organizacdo, o desenvolvimento, a coordenacdo,
a execugdo e o controle das suas atividades.

Paragrafo tnico. Para auxiliar os trabalhos da
Secretaria Municipal de [inancas, podera o
municipio realizar a contratacdo de empresa
especializada na arca de contabilidade publica,
de reconhecida idoneidade e capacitacdo técnica
comprovada, mediante procedimento licitatério.

Art. 10. Fazem parte da estruturz da Secretaria
Municipal de Financas os seguintes brgioce:

I. Secretaria Adjunta de Financas;
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II.

ILII .

IV.
V.

VI.

Vii.

Tesoureiro;

Departamento de Contabilidade;
Departamento de Tributacdo;
Departamento de Geslac de Contas e
Controle Orcamentério;

Divisdo de Fiscalizacdo;

Divisdo de Arrecadacdo;

VIII. Divisdo da Divida Ativa Municipal;

IX.
X.

Art.

Assessoria Técnica;
Assessoria Administrativa.
SECAO II
SECRETARIA DE ADMIJISTRACAO

11. Compete a Secretaria Municipal de

Administracao:

I.

LL.

III.

IV.

VI.

ViI.

assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho das suas
atribuic¢des legais;

a administracdo dos recursos humanos;
materiais, patrimoniais e Servicos
auxiliares;

agbes junto ao o6rgdo central do sistema
de administracdo geral do municipio,
previdéncia e assisténcia ao servidor
publico, na forma em que dispuser a
legislacéo vigente;

centralizacdo do sistema municipal de
planejamento ¢ organizacdo;
desenvolvimento institucional e
estatistico, articulacdo com os sistemas
estadual ¢ federal de plancjamento;
outras atividades necessarias ao perfeito
cumprimento de suas atribuicdes;
realizacéao dos procedimentos
licitatérios.



Art.

12 .

A Secretaria de Administracioc teria a

seguinte estrutura basica:

I.
IT.

Secretaria Adjunta de Administracio;

Departamento

IIT. Departamento

de Recursos Humanos;
de Licitacéao;

IV. Departamento de Compras;
V. Departamento de Servico Militar;
VI. Departamento Administrativo;

VII. Departamento

e Arquivo;

de Almoxarifado, Patrimdnio

VIII. Departamento de Guarda Municipal;
IX. Divis&o de Gestdo de Contratos;

X. Divis&o de Pessoal;

XI. Divisdo de Documentos Oficiais;

XII.Divisédo de Servicos Gerais:
XIII. Divisdo de Informéatica:
XIV. Assessoria Técnica;

XV. Divisdo Administrativa.

SEGAO I:TI

SECRETARIA MUNICIPAL DO _OuTROLE IHTERNO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal do
Controle Interno:

I. exercer controle sobre as atividades
da prépria administrativa municipeal,
a fim de assegurar o cumprimento dos
principios béasicos da administracdo
publica, definido: no art. 37, 1I,
da Constituicdo Federal;

II. Organizar, conduzir o fiscalizar o
conjunto de procedimentos, métodos e
rotinas administrativas;

III. Acompanhar os proegramas de governo,
fiscalizar e avaliar a gestido dos
administradores publicos municipais; C%///




IV. Avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual ¢ dos
orcamentos do municipio;

V. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto & eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos Orgaos
e entidades da administracdo
publica, assim como a aplicacdo de
recursos publicos por entidade de
direito privado;

VI. Apoiar O controle externo no
exercicio de sua missdo
institucional;

VII. Fiscalizar o cumprimento das normas
da lei complementar 101/2000 (lei de
Responsabilidade I['iscal).

Art. 14. A Secretaria Municipal do Controle
Interno terd a seguinte estrutura basica:-

I.Secretaria Adjunta do Controie Internc;

II. Departamento de Auditcria Interna;

III. Departamento de Acompanhaments e
Fiscalizacdo de Metas, Pla:unus, Crcawentos
e Patriménio;

IV. Departamento Juridico

V.Departamento Administrativo;

VI. Divisdo de Prestagao d= Contas;

VII. Assessoria Técnica;

VIII. Assessoria Administrativa.

-

CAPITULO T .
ORGAOS DE NATUREZA O PERACTIONATL

SECAO I &y/

SECRETARIA MUNICIP2IL DA AGRICULTUR
E A3SASTECIME..TO

r LRRITISACAO




Art.

15. Compete a Secrelaria Municipal da

Agricultura, Irrigacdo e Abastecimento:

ki

L -

III.

£V .

VI.

VIl.

agbes voltadas para o desenvolvimento da
agricultura, pecudria e abasiecimento,
inclusive pesguisas;

coordenacdo das atividades de assisténcia
técnica e extensédo rural;

politicas voltadas para a defesa animal e
vegetal;

organizacdo ¢ divulgacdo de exposicdes,
feiras e eventos ligados ao setor;
acompanhamento de politicas de¢ reforma
agraria e regularizacdo de ‘terras no
ambito do municipio;

melhoria de infra-estrutura de
propriedades rurais do municipio,
atendido o interesse publico;

interacéao com as demais secretarias
municipais, érgdos federais e estaduais,
tendo por objetivo maior a alavancagem de
negébcio e/ou captacdo de recursos para o
setor;

VIII. administracdo e organizacdo das feiras

IX.

livres e mercados publicos;
outras atividades necessarias ao perfeito
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 16. Integra a estrutura da Secrecaria
Municipal de Agricultura, Irrigagéo,
Abastecimento:

I. Secretaria Adjunta de Agricultura,

Irrigacdo ¢ Abastecimento;

II. Departamento de desenvolvimento rural;

III.Departamento de Agricultura Familiar:

IV. Divisdo de Feiras e Morcado;

V. Divisdo de Administraciéo do Matadouro:

VI. Assessoria 1'écnica;

VII. Assessoria Ndministrativa.
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SECAO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS.3TENCIA SOCIAL, DA
HABITAGCAO E DO T ABALHO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipai da
Assisténcia Social, da Habit:cdo e do Trzbzlho:

I. Promover a politica municipal ¢ o plano
municipal de assisténcia social, em
consonancia com as diretrizes fixadas na
legislacédo vigente;

II. Normatizar as agdes e regular a prestacdo
de servicos de natureza publica e privada
na area socilal;

III. Assegurar a participacdo da comunidacde na
elaboracdo e implementacidoc de progremas
soclais;

IV. Promover programas visando a protecao da
familia, maternidade, a inféncia, a
adolescéncia e o idoso;

V. Assisténcia integral & mulher ¢ aos
excluidos;

VI. A reciclagem e Lreinamento de
trabalhadores, inclusive dagueles
portadores de deficiéncia fisica,

tornando-os aptos para o mercado de
trabalho;

VII. Os programas de geracdo de emprego renda;

VIII. O artesanato e as acoes do balcdo de
ferramentas;

IX. Outras atividades que sdo necessérias ao
fiel cumprimento de suas altribuictes.

Art. 18. Integra a estrutura da Secretaria
Municipal de Ag¢dc Social, Habitacic e do
Trabalho:

& Secretaria Adjunta de Acao Social,
Habitacdo e do Trabalhc: 5ﬁ/



II. Departamento do Trabalho e geracdo de
renda;

IIT. Departamento de politicas publicas
voltadas para criancas e adolescentes,
1dosos, mulheres e deficientes;

IV. Departamento de Habitacdo e assisténcia
comunitaria;

V. Departamento de gerenciamento do Centro
de Referéncia da NAssisténeia Social -

CRAS;
VI. Divisdo de Coordenadoria do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PL'TT;

VII. Divisdo de Coordenadoria do PRO JOVEM;

VIII. Divisdo de Coordenadoria do Programa
Bolsa Familia;

IX. Assessoria administrativa.

SECAO IIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACLO

Art. 1S. S&ao areas de competinciz da tecrecaria
Municipal de Educacio:

o A administracdo do sistema municipal de
ensino, desenvolvendo a politica do
magistério municipal;

II. O sistema municipal de ensino; politica
do magistério; assisténcia técnica aos
drgédos envolvidos com @) com o
desenvolvimento do ensino no municipio;

ITITI. Administracdo das Unidadoes Eecolares:

IV. Controle e fiscalizacdo do funcionamento
dos estabelecimentos de ensino oublico e
particular;

V. A educacdo fisica, o apoio ¢ a pratica de
atividades esportivas recrcativas junto
ao universo estudantil do municipio;

VI. Outras atividades fundamentais e
necessarias ao fiel cumprimento de suas
atribuicfes. C%///
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Art. 20. Integram a estrutura da Secieturia de
Educagao os seguintes orgdos.

I. Secretaria Adjunte de Educaciao;
II. Secretaria Executiva;

III. Departamento de Estatistica e
Avaliacdao;

IV. Departamento de Ensino e
Aprendizagem;

V. Departamento de Mcrenda Escolar;

VI. Departamento Administrativo:

VII.Divisdo de manutencdo das escolas;

VIII. Divisdo de coordcnacdo escolar:

IX. Assessoria Técnicea;

X. Assessoria Administrativa;

XI. Secretarias de rslabelecimento de
Ensino.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL D= CULTUL.A

Art. 21. Compete a Secret: .r.a Municipal de
Cultura:

I. As agles de preservacdo dos valores
culturais do municipio;

IT. Recuperacao e resgate dos valores
culturais do municipio, promovendo a
difuséo do folclore, incentivo ao
artesanato e outras manifestacdes

populares;

III. Recuperacdo e conservagdao do paltriménio
histérico, artistico e arguegloglios;

IV. quaisquer outras atividades fundamentais
€ necessarias ao fiel c<umprimento de suas C%///
atribuicdes.

13



Art. 22. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura os seguiantes o6rgaos:

L. Secretaria Adjunta de Cultura;

IT. Assessoria Administrativa;

III. Departamente:de Organizacdo de Eventos;
IV. Departamento de Preservacdo Cultural.

SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 23. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal de Turismo:

I. Departamento de projetos;
II. Assessoria administrativa.

SEGCAO VI
SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Art. 24. Sao areas de competéncia da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer = Juventude:

I. Promocdo e desenvolvimento de praticas
esportivas e de lazer, inclusive nos
distritos pertencentes ao municipio,
priorizando a juventude e idosos:

II. As atividades voltadas ao desenvolvimento
social e comunitario da juventude do
municipio;

ITI.A gestdo dos equipamentos de esporte e
lazer do municipio;

IV. As acg¢bes de congracamento @sportivo entre
estes e 08 dos demais municipios
sergipanos;

14




V. A realizacdo de eventos de promocao e
apoio a Jjuventude e demais segmentos da
comunidade, inclusive idosos;

VI. Outras atividades fundamentais e
necessarias ao fiel cumprimento de suas
atribuicdes..

Art. 25. Compéem a estrutura da Seccretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

I. Secretaria Adjunta de Isporte, Lazer e
Juventude;

II. Departamento de Organizacdo de Lventos:

III. Assessoria Administrativa.

SEGAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRALS E INFRA ESTRUTURA

Art. 26. Sdo areas Jde competéncia da Secretaria
Municipal de Obras ¢ Infra Estrutura:

I. Supervisionar as obras publicas de
responsabilidade do municipio;

II. Acompanhamento, fiscalizacdao,
melhoramento e conservacdo de prédios e
outras obras civis do poder publico
municipal;
IIT. Construcdo e conservacao cdas
estradas que interligam o municipio,
desenvolvendo levantamento técnico sobre
a sua malha vidria;

IV. Limpeza urbana e conscrvacdo de pracas e
logradouros publicos em geral;

Vs Outras areas necessarias ao fiel
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 27. S&o orgios integrantes da estrutura da
Secretaria de Obras e Infra Estrutura:
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Ll.
IIT.
IV.

Vs
VI.
VII.

Secretaria Adjunta de Obras e Infra
Estrutura;

Departamento de Obras;

Departamento Técnico;

Departamento de GCerenciamento de
Contratos;

Divisédo de ['iscalizacdo;

Divisdo de Manutencao;

Divisdo de Projetos;

VIII. Divisdo de LEstradas;

IX.
X

XI.
XIT.

Art.

Divisdo de Iluminacéo;

Divisdo de Limpeza Publica e coleta de
liszos

Assessoria '1'écnica;

Assessoria Administrativa.

SECRETARIA MUNICIPAL LE SAUDE

28. E da competéncia da Secretaria

Municipal de Satde:

I.

IT.

IIT

IV,

VI.

VII.

A execucgdo da politica de saude publice e
de saneamento basico;

A administracdo e/ou gerenciamento das
unidades de saude, inclusive quanto aos
programas de suplementacio alimentar;

. Executar os programas de combate Aas

doencas infecto contagiosas, em sintonia
com as orientagdes emanadas do governo
federal e do governo cstadual;

A gestdo do Sistema Municipal da Saude
Piblica e do Sistema Unico de Saude;
Execucdo e supervisdo das atividades
médicas, paramédicas ¢ odontoldgicas;

A vigilancia sanitaria, o controle de
drogas, medicamentos e alimentos;
Servicos hospitalares e ambulatoriais, e
fornecimento gratuito de medicamentos
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basicos através da rede basica de saade
publica municipal;

VIII. Pesquisas - médico-sanitarias e
realizacdo de exames laboratorialis, em
apoio as atividades de¢ saude publica
municipal;

IX. Implementacdo e manutcencdo de politicas
publicas de saneamento bésico om lode a
area territorial do municipio;

X. Outras atividades necessarias ao fiel
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 29. Sdao componentes da estrutura da
Secretaria Municipal de S:atde os secuintes
érgios:

I. Secretaria Adjunta de Saude;

II. Departamento de Saude do Programa de
Saude na Familia - PSI:

ITII. Departamento de administracdo cdas
unidades de satde;

IV. Departamento de Vigiléncia Sanitéaria,
Ambiental e de Endemias;

V. Departamento de Infra Wstrutura Basica e
de Saude;

VI. Departamento de Administracdo do CAP’ s;

VII. Departamento de Acdes specliais de Saude;

VIII. Divisdo de Administracdo de Unidades de

Saude;
IX. Divis&o de Zoonoses:
X Divisdo de Combate & Dengue;

XI. Divisdo Sanitaria e Ambiental;

XIT. Divisao Ndministrativa:

XIII. Divisdo de Atendimeato @ Marcacdo de
Consultas;

XIV.Divisdo de Farmacia:

XV. Divisdo de Informatica:

XVI.Divis&do de Saide Bucal :

XVII. Divisdao de Atencdo Basica;

XVIII. Assessoria Técnica;

XIX. Assessoria Administrativa.
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SECAO T

SECRETARIA DE PLANEJLMENTO

Art. 30. Compdem a Secretaria Municipal de
Planejamento os seguiates ¢‘rgdos:
L s Secretaria Adjunta de Planejamento;
II. Departamento de FProjetos e Captacdo
de Recursos;

ITII. Departamento de Cadastro
Imobiliario;

IV. Departamento de andlise o aprovacao
de plantas;

V. Departamento de projclos e

desenvolvimento urbano;

VI. Departamento de Gerencliamento do
Orcamento Participativo;

VII.Divisdo de Convénios e Prestacdo de
Contas;

VIII. Assessoria Técnica.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL D& MEIC AMOISATE E
RECURSOS L DRICOS

Art. 31. Sac os seguintes os drgiao que
integram a Sccretaria unicipal de Meio
Ambiente e Recurscs Hidricos:

0]

e

I.Departamento de Preserva~do Ambiental;
II. Divis&o de¢ Pracas e Paisagismo;
III. Assessoria administrativa.

ts
"\’)
o0
O
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H
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SECRETARIA MUNICIPAL _E TRANSPORTECS

Art. 32. Sdo o6rgdoss componcnces da Secre

Municipal de Transportes:

I.Secretaria Adjunta de Transportes;
II. Departamento de Transi‘-c

scaria

III. Departamento de Frota de Veiculos e

Controle de Combustive: ;
IV. Departamentoc de manutengic da frota;
V.Assessoria Administrativ:- .
CAPITULO
DOS SECRETARIOS ML.ICIPATS

Art. 33. Sa&o atribuic¢des comuns e basi
todos os Secretarios Municipais:

I. Assessorar O Prefeito Municipa

cas a

1 na

definicdo e elaboracdo de polilticas e

diretrizes relacionadas a suas are

competéncia;

as de

IT. Planejar, organizar, desenvolver,
coordenar ¢ controlar as acdes de suas
respectivas SeCretarias, em estriktsa
observéancia as prioridades fixacas pelo

Prefeito Municipal o as disoos

slches

normativas da Administracao Pliblica
Municipal;

ITI. Exercer a representacio politica e
institucional de sua Secretaria,

estabelecendo um entendimento harmdni.co

com as demais unidades da administ

municipal, mantendo constante e pre

contato com os diversos niveis do
publico;
IV. Assessorar O Prefeito Municipe:

‘racdo
»Licuo
poder

1.1 e

integrar-se¢ com os demais Orgdos da
em

Estrutura Acministraliva Municipal

19
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VITII

LK

XI.

ELL

XITI

XIV.

assuntos de sua pasta, objetivando o
pleno cumprimento do Plano de trabalho do
Governo Municipal;

Despachar com o Prefeito Municipal;
Participar das reunides do secretariado e
dos o6rgdos colegiados superiores;

Fazer indicacdo ao Prefeito Municipal
para o provimnento de Cargos em Comissdo
Simples, altribuir gratificacdes e
adicionais na& forma prevista em Lleli, e,
bem assim, dar posse a servidores e
conduzir processo de naturcza disciplinar
no ambito da Secretaria;

. Promover a supervisdo e conlrole dos
o6rgdos e entidades da administracao
municipal vinculados & sccretaria sob sua
responsabilidade, delegando atribuicdes
Se necessario;

Apreciar, em grau de reccurso hierdrquico,
no ambito da Secretaria, qualisquer
decisbes dos 6rgdos a ola subordinados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdao
ensejou o0 recurso, respeitando os limites
legais;

Decidir, em despacho motivado o final,
sobre assuntos de sua competénciar
Autorizar, onde couber, O 1inicic dos
processos de licitacdo ou ratificar sua
dispensa ou inexigibilidade, nos ‘ermos
da legislacdo em Viger:

Expedir portarias e atos normativos sobre
a organizacdo administrativa interna da
Secretaria, observando-se a legislacédo
pertinente em vigor;

. Apresentar, anualmente, relatdrio
analitico das atividades da Secrelaria;
Referendar alos, contratos ou convénios
em que a Secretaria seja parte
integrante;




XV. Promover reunides periddicas de
coordenacdo cntre os diferentes escaloes
hierdrquicos da Secretaria;

XVI. Atender com presteza 08 pedidos de
informacdo do Ministério Piblico = dos
poderes Jjudicidrio e legislativo, na
forma da lei;

XVII. Desempenhar outras atividades que  Lhe
foram determinadas pelo Prefeito
Municipal.

$1°. As atribuicdes e as responsabilidades dos
Secretarios Municipais e das autoridades a eles
equiparadas poderds ser ampliadas por ato
administrativo do Poder Executivo.

§2°. Os subsidios dos Secretarios Municipais
serdo fixados por Lei Municipal, com
observéncia das cisposic¢des contidas no art.
29 da Emenda Cons:itucional n® 19/98.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGCOES ESFECIAIS

Art. 34°, Ficam criadas, no ambito do
Executivo munitcipal, as seguinies
Gratificac¢des Especials:

L Gratificacsdo Especial e Gratificacio de
Permanéncia: 0Os valoros atribuidos aos
cargos comissionados, cargos cofcetivos
e/ou funcdes de confianca, poderas ser
majorados em até 100% (cem por certo) a
titulo de gratificacdo especial ¢ co até

100% (cem por cento) a titulo de
gratificacdo de permanéncia, incidentes

sobre a sua remuneracdo, observados os Ck///
Preceitos e limites constitucionais;




IT. Gratificacéao por Participacgio em
Comissodes: Podera scr concedida pelo
Poder LExecutivo gratificacdo ao servidor
municipal que for designado para integrar
Comissdes Lspeciais, respeitando-se o
limite de até 30% (trinta por cento) da
sSua remuneracao;

III. Gratificacio ror participacio em
Convénio: PPoderd ser concedida pelo Poder
Executivo gratificacds ao servidor cue
participar da execucao de Planos,
Programas, Projetos ou Atividades em cue
a Prefeitures Municipal seja uma das
convenentes, respeitando-se o limite de
até 30% (trinta por cento) deé sua
remuneracao;

IV. As diretorias e divisdes deverio ser
ocupadas por servidores do quadro efetivo
do municipio, podendo ser concedida pelo
Poder Execcutivo gratificacdo de até 100%
(cem por cento) incidente sobre a sua
remuneracao, observados os limites e
preceitos constitucionais.

Art. 35. O Poder Execulivo Municipal poderé
conceder Gratificacdc por Tempo Integral de
até 200% (duzentos por cento) da remuneracdio
do servidor, desde que a soma da remuneracdo
e da gratificacdo nio ultrapasse o valor
fixado em lei para  pagamento dos subsidios
dos vereadores do municipio.

CAPITULO XvIT
DAS DISPOSIC@ES GERAIS = COMPLEMENTARES
Art. 36. As estruturas administrativas, as
competéncias e as atribuicdes, tanto das

Secretarias Municipais quanto dos drgdcs que
as compdem, deverédo ser regulamentadas
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através Decreto do Poder Ixeculivo Municipal,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da
data de publicacdo desta loi.

Art. 37. Os cargos em Comissdo criados pela
presente Lei sao de Llvre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 38. Os simbolos, quantidades e valores
remuneratérios dos cargos om comissdo criacos
por esta lei sdo os constanltes dos ancxos 1 e
II, que dela passam a fazcer parte integrante,
para todos os efeitos legais.

Art. 40. Para a perfeita e completa
implantacdo desta Lei, ¢ Poder LExecutivo
Municipal podera abrir créditos suplementares
até o montantc de vinte por cento (20%) da
receita total cstimada.

Paradgrafo unico. Tica autorizado aoc Poder
Executivo promover transferéncias de dotacoes
orcamentarias/financeiras ¢ dos saldos de
recursos consignados, destinados ou
transferidos, que venham a ser exigidas pela
estrutura organizacional ¢ administrativa
criada por esta loi.

Art. 41. As Secretarias Municipais ora criadas
e/ou desmembradas deveradao ter,
preferencialmente, suas lotacdes preenchidas
por servidores do quadro efetivo do Poder
Executivo Municipal, observados o nivel de
escolaridade e a sua compativel qualificacdo
para o exercicio do cargo ou funcéao.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os scus cfeitos a data
de 02 de janeiro de 2009.




Art. 43. Revogan-se as disposicdes

em
contrario, especialmente o art. 2°, art. 10,
art. 11, art. 14, art. 15, .rc. i6, are, 171 e
seu pardagrafo unico, art. 18 e art. 19, bem
como o ANEXO III (Quadro de Cargos

Comissionados) da Lei Municisal 408/2001, de 25
de janeiro de 2001, e, be.. assim, o inteiro
teor da Lei Municipal 411/2001, de 04 de
de 2001.

maio

Salgado (SE), 05 de marco de 2009

e Alves Li:
Prefeita iunicipal
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS EM UCMISSAED

NOMENCLATURA _| =ixB0L0 | gurNT .
1 |SECRETARIO crsl | 14
2 |SECRETARIO ADJUNTD oCs2 | 12
3 |CHEFE DE GABINETE cCGE2 o1
4 | PROCURADOR GEEAL SoT1 | 01
5 | TESOUREIRO SCE2 | 01
6 |ASSESSOR JURIDICO oM ‘ 03
7 |DIR. DEPARTAMENTO SCD3 | 46
8 |ASSESSOR TECNICO 2Cad | 14
9 |ASSESSOR IMFRENSA COT4 01
10 | SECRET. EXECUTIVO CCES | 02
11 |ASSES.ADMINISTRATIVO | ‘CL{ | 33
12 | ENCARREGADO SERVICO | “Ceg | 13
13 |SEC. JUNTE MILITAR JCHM7 | 01
14 | SEC. CADASTRO RURAL | 'CR7 | 01
15 |SEC. ESTAB. ENSINO SCR7 J 08
Lf§E§EM_MH__fj A”i_uj“_%u el -



ANEXO 1

TABELAR DE VALORES DOS CAR(EOS =M
COMISSAOQ

|VALCGR RS

300,00
000,00
000,900
.000,00
300,00
800,00
800,00
750,00
800,00
465,00
560,00
465,00
465,00
465,00
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