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LEI N.408 12001
DE 25 DE JANEIRO DE 2001

Dispde sobre o sistema de cargos,
¢ saldrios do Poder Executivo
Municipal ¢ da  outras
providéncias:

O Prefeito Municipal de Salgado, Estado de Sergipe.
Fago, saber que a Cidmara Municipal de Vereadores aprovou e ou
sancionou a seguinte Lei.

TITULO 1 '
,,,,, DO SISTEMA DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Att. 1° - O Sistema de Cargos e Salérios do Poder Executivo Municipal

que ¢ instituido neste regulamento que compreende as atribuigdes e
responsabilidade de sens funcionédrios e as respectivas numeragdes.
Art. 2° - Para fing do presente Regulamento entende-ge por:

I - Cargo - O conjunto de deveres ¢ responsabilidades cometidas ¢m
cardter niio transitério, o funciondrio com denominagio propria e cujo exercicio
corresponde a determinada faixa salarial;

I - Grupo Hierirquico — ¢ o agrupamento de cargos com o mesnio
nivel de dificuldades e 2 mesma faixa salarial;
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II - Nivel Salarial — ¢ o valor fixado na escala salarial de um grupo
hierdrquico;

IV - Fungio de Confianga — ¢ o conjunto de deveres, tarefas e
regponsabilidades cometidas aos funcionarios em cardter temporario, por emprego
de chefia e que corresponde uma grafificagiio niic incorpordvel aos saldrios do
cargo;

¥ — Gratificagiio de Exercicio — ¢ a refribui¢iio em dinheiro paga pela
Prefeitura Municipal aos funciondrios do quadro pessoal de outros orgios ou
entidades, postos a disposigdo desta Prefeitura;

VI - Remuneragdo — ¢ a soma do salario, gratificagdc de fungio,
incentivos funcionais do funciondrio.

VI - Quadro de Pessoal — € a responsabilidade qualitativa e
quantitativa de todos os cargos efetivos e fungGes de confianga da Prefeitura,
relacionadas com os respectivos salarios;

VII - Admissio - é o ato pelo o qual a autoridade competente do
municipio, autoriza o ingresso no quadro de pessoal de candidatos aprovados em
concurso piblice devidamente habilitado para preencher certos cargo;

IX - Designagiio — ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal formalize a
escolha de pessoal para ocupar as fungSes de confianga, dentre funcionarios do
quadro efefive do Poder Executivo Municipal;

X - Nomeagio ~ ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal, formaliz: a
escolha de pessoal para os cargos comissionados do Poder Executivo Municipal;

X1 - Exoneragéo - ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal, demite os
seus funcionérios observando a ampla defesa contida em seu Estatuto;

XII — Tabela Salarial - € o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas
para os diversos grupos hierdrquico que compde o quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULOTI
DA REMUNERACAO

Art. 3% - Fica ingtituida ag seguintes tabelas de salérios ¢ gratificag8es,
anexas a este Regimento que comporic a Estrutura de Remuneragio dos
funciondrios do Poder Executivo Municipal.

I — Tabela de Salarios dos Cargos Comissionados ¢ fungio e
Confianga;

Il - Tabela de Salarios dos Cargos Efetivo, Grupo Ocupacional, Pessoal
Civil.
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Il - Tabela de Salarios dos cargos Efetivo Grupo Ocupacional
M agistério Puablico.

CAPITULO III
DA ADMISSAQ

Art. 4° - A admissdo de funcionarios do Poder Executivo Municipal,
sera precedida mediante concurso publico, de conformidade com o artigo 37 item
I da Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario a0 ser admitido no quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 5° - A Progressio Funcional do Poder Executivo Municipal, dar se
através de promogio por antiguidade.

Art. 6° - A Promogio por antiguidade sera concedida ao funcionirio
apos 05{cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que:

I-Nio lhe tenha sido aplicada a penalidade de suspensio;

II - N#o haja faltado ao trabalho sem motivo justificado por mais de
10(dez) vezes, no intersticio da promogio.

CAPITULO V
DA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7° - O adicional por tempo de servigo, sera concedido io
funcionario enquadrado no Sistema de Cargos e Salarios do poder Executivo
Municipal, por giiingiidnios de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de que se trata o presente artizo
corresponderda a 5% (cinco por cento) do salario efetive por gilingiiénio, nio
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podendo ultrapassar de 06(seis) gilingiiénios, ¢ apds este periodo terd direito a 1/3
dos seus vencimentos.

Art. 8° - Ao pessoal requisitado com dnus para drgio de origem, poderd
ser afribuida a critério do Chefe do Executivo Municipal, uma gratificagio de sté
80% (oitenta por cento) do que ele recebe em seu drgio de origem.

TITULO 111 )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° - A reorganiza¢éo administrativa definida nos termos desta Li,
serd implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago
fisico, material, recursos humanos ¢ financeiros do municipio.

Art. 10° - Os cargos de provimento em comissiio das Secrefarias
Municipais, bem como os demais cargos comissionados, serdo de livre escolha do
Prefeifo Municipal e por ele nomeado.

Art. 11° - Para consecugiio dos objetivos da presente Lei, fica o Podler
Executivo municipal autorizado a proceder a alteragiio que se fizer necessério pera
regulamentagio de todos os atos administrativos.

Art. 12° - Fica criado um regime fnico de todos os empregados do
municipio, denominado Fumcionario Pablico Civil Municipal Categoria
Estatuaria.

Art. 13° - Os funcionarios da Prefeitura Municipal colocado 3
disposigio de outros poderes efou, sera enquadrado na nova estrutura salarial,
independente de retorno as suas atividades.

Art. 14° - Para o enquadramento dos atuais empregados nos cargos
previstos no presente Sistema de Cargos e Salarios, sera observado o nivel de
escolandade de cada funcionario.

Art. 15° - O enquadramento dos funcionarios no novo sistema serd
efetuado por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 16° - O provimento dos cargos comissionados do poder Executivo
Municipal sera efetuado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 17° - O provimento das fungdes de confianga serd efetuada através
de Portaria do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Municipal, devera designar uma
comissiio para efetuar o referido enquadramento funcxonal e/ou contratar técnico
especializado para executa-lo.
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Art. 18° - Ao funciondrio da Prefeitura Municipal, terd o prazo de
15{quinze) dias para apresentar reclamagdes sobre o seu enquadramento, a coniar
da data do recebimento da portaria do seu enquadramento.

Art. 19° - Os valores atribuidos aos cargos comissionados, cargos
efetivos efou fungdes de confianga poderdio ser majorados em até 100% (cem por
cento) a titulo de gratificagio de permanéncia ¢ até 100% (cem por cento) a titulo
de gratificagiio especial.

Art. 20° - Os padrdes salariais dos cargos efetivos constantes das
tabelas anexo I desta lei, serio pagos proporcionalmente d carga horaria de
trabalho de cada funcionarno.

Art. 21° - Ficam criados os quadros anexos I, I, Il que fazem parte
integrante desta Lei.

Art. 22° - 'Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos palo
Prefeito M unicipal.

Art. 23° - Para a execugio desta Lei, fica o Poder Executivo Municinal
autorizado a:

I - Transformar cargos de comissdio em fungdo de confianga ou.:m
outros cargos de igual natureza, respeitando a classificagio dos mesmos ¢ decde
que nio resultem em aumento de despesas;

Il - Transformar fungBes de confianga em cargos de comisséio ou =m
outras fungdes de igual natureza, obgervadas as condigdes do inciso I,

HI - Fazer a transposig¢do de cargos efetivos em comissio ¢ de fungies
de confianga, no dmbito da Administragio Municipal,

IV - Rever e/ou definir competéncia e objetive de orgios de modo a
gvitar paralelismo de atividades; i

V — A BSecretaria Geral da Administragio promovera, no prazo de até
120{cento e vinte) dias da data da vigéncia desta Lei, o remanejamento do pesscal,
material e dos bens moveis no ambito da Administragio Municipal.

Att. 24° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a contratagio
de profissionais da area de saiide objetivando atender as existéncias do SUS, bem
como a educagiio e limpeza pablica no prazo maximo de 180 {cento ¢ oiterta)
dias, devendo legalizar a investidura no servigo pablico dagueles que ndo tenham
estabilidade mediante a realizagiio de Concurso Piliblico na forma estabelecida na
Constituigio Federal.
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Art. 25° - Ao ocupante do cargo efetivo, fica assegurado a percepgio
integral do cargo comissionado ou ¢ fungio de confianga.

Art. 26° - Fica atribuido aos ocupantes do grupo efetivo magistéiio
pliblico em percentual de 45% do salario base a titulo de Regéncia de classe desde
que os ocupantes dos cargos de Professor, estejam efetivamente em sala de aula.

Art. 27° - Fica atribuido ao ocupante do cargo efetivo de area de salide
em percentual de 20% a titulo de insalubridade desde que estejam trabalhando em
area insalubre.

Art. 28° - Fica atribuido ao ocupante do cargo efetivo da vigilancia ou
guarda municipal e motorista em percentual de 20% a titulo de periculosidade.

Art. 29° - As gratificagbes determinadas no art. 25, 26 e 27 desta Lei
sera calculada somente no salario base do funcionario e 50 serdo pagos em efetivo
exercicio do cargo, e ndo serdo incorporados.

Art. 30° - Esta Lei enirarda em vigor na data de sua aprovagio,
retroagindo os seus efeitos juridicos e legais a 1° de janeiro de 2001.

Salgado(SE), 17 de Janeiro de 20(1.

Prefeito Mpnic
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QUADRO DE PESSOAL EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL CIVIL

N.°DE GRUPO DENOMINACAO
ORDEM HIERARQUICO DO CARGO QUANTIDADE SALARIO PADRAO
Médico 03
Tientista 03
Enfermeiro 03X
Assistente Jocial Q3 |
I Advogado 03 400,00
81 Wivel Superior Administrador 01
Engerheiro Civil o1
Engenheiro Agricola o
Engenheiro Agrénomo 01
Bioguimico 01
Técnico em Contabilidade 04
Técnico Agricola 03
i} Assistente Administrativo 12
2° Girau Figcal de Tributos 05
02 Completo Técnico em Enfermagem 05 220.00
Digitador 10
Técnico em Edificagses 02
Técnico em Informdtica 05
Almoxarife 06
Atendente Ambulatorial 15
Aariliar Administrativo 20
m Motorista 20
03 1® Grau Completo Tratorigta 03 200.00
Fiscal de Obras Qs
Fiscal de Servicos Urbanos 05
Fiscal de Feira Livre 04
Cuarda Municipal 30
Meclnico 0z
Pedreiro 10
Pintor 03
Eletricista 03
o4 nF Encanador 673
Nivel Elementar Jardineiro 08 1£1.00
Varredor de Rua 40
Calceteiro 03
Merendeira 50
Servente 30
Vigia 30
Carpirteiro D5
Az, de Serv. Geraig 100
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
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Plesidente

N.°DE PADRAO
ORDEM DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIAL
01 SECRETARIO MUNICIPAL CNE-1 09 900,00
a2 SECRETARIO ADJUNTO CNE-II 05 760.00
03 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPAL PGM-1 01 900.00
04 ASSESSOR JURIDICO ASSI 03 700,00
5 ASRSESSOR ESPECIAL AES1 10 700,00
06 CONSULTOR TECNICO CT-1 08 700,00
07 | ASSESSOR TEC. ADMINISTRATIVO AST-I 08 700,00
08 CHEFE DE GABINETE CC-I 01 400,00
09 CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-II 12 300,00
10 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cc-m 15 300,00
11 © |SECRETARIA EXECUTIVA CC-IV 10 220,00
12 ASSESSOR1 €e-¥ 20 200,00
13 COORDENADOR M. DE EDUCACAO CC-V 01 200,00
14 SUPERVISOR M. DE EDUCACAQ " CC-V 01 200,00
15 ASSESSORII CC-vI 20 190,00
16 DIRETOR DE EST. DE ENSINO CC-vil 04 180,00
17 CHEFE DO SETOR DE CTPS CC-vi 01 180,00
18 CHEFE DO SETOR DE IDENTIFICACAO CC-viI 01 180,00
19 CHEYE DA JUNTA MILITAR ce-vi 01 180,00
20 CHEFE DO SETOR DE CAD. RURAL cc-vm 01 180,00
21 ENCARREGADO DE SERV. DA DENGUE CC-IX 15 166,00
22 ENCARREGADO DE SAUDE FAMILIA CC-IX 40 166,00
23 ENCARREGADO DE SERVICO cC-X 50 150,00
24 CHEFE DE DIVISAOQ cC-X 20 150,00
25 SECRETARIA DE ESTAB. DE ENSINO CC-X 20 150,00
26 ASSESSOR I CC-XI 10 120,00




