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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGAD
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, ESPORTE E L
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LEIN°367 /97
Del9 de dezembro de 1997

Institui o Plano de Carreira'e

g Remuneragdo do Magisténc?

. do Municipio de Salgado € da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO, ESTADO DE SERGIPE, fago saber que a
‘Mamara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

\rt.1° - O plano de Carreira e Remuneragio do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Salgado €
lamento por esta Lei nos termos da Emenda Constitucional 14 ¢ das Leis Federais 9394/96 €
- g:g;t/%.
i -
< gj’ll‘igﬂfo Unico - Subordinam-se s normas desta Lei os professores e especialistas em educagdo
& ' "admitidos no Quadro do Magistério Municipal apds a sua vigéncia e aqueles regidos pela Lei Municipal
. e 283/94,
. \.‘ ';'
T AR 2° - A educag@o bisica na Rede Municipal de Ensino sera oferecida por dpcentes formados em
" % nivel superior, em curso de licenciatura, de graduago plena em universidades e institutos superiores de
-'.o‘ ucagio admitida como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nas
x ~\ _ primeiras séries do ensino fundamental a oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

.910

'.‘Qrt. Fe A Rede Municipal de Ensino promovera a valorizagdo dos profissionais da educag@o,
gurando-lhes:

¢ +% J- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; :
r «o% M - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico remunerado para
) " desse fim;
4 - piso salarizprofissional equivalente ao valor minimo da manutengdo anual por aluno fixado pelo

S Presidente da Republica na forma estabelecida pela Emenda Constitucional 14 e pela Lei Federal
-7 9424/96;

\IV - progressio funcional baseada na titulagdo e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

B

CAPITULOT .
DAS FUNCOES

Art. 4° - As fungdes do Magistério da Rede Municipal de Ensino compreendem:

I - A Docéncia, assim entendidas as diretamente relacionadas com transmissdo do ensino e da educagdo
que serdo exercidas por professores portadores das habilitagdes especificas obtidas em nivel médio ou
no ensino superior, na forma do anexo I desta Lei.
Il - A Especializagio, assim entendidas as relacionadas ao planejamento, a administragdo, a
° coordenagdo, a supervisio, 4 orientagdo e a inspegdo educacional e outras exigidas pela Rede Municipal
* de Ensind, que serdo exercidas por pessoal com formagdo especifica obtida no ensino superior, na forma
"+ Mo anexo I desta Lei. 71

o ¢t
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CAPITULO I1I
DO QUADRO DO MAGISTERIO E DAS VANTAGENS DA C

Art. 5° - Entende-se por Quadro o conjunto das categorias ocupacionais do Magisté\rio.
§ 1- O Magistério da Rede Municipal de Ensino compreende um quadro geral, dividido em duas partes:

I - Parte Permanente - Constituida de cargos ocupados pelo pessoal regido exclusivamente por esta Lei;
I - Parte Suplementar - Constituida de cargos ocupados pelo pessoal regido na Lei Municipal 283/94,
que ndo optou pelo novo regime, na forma do artigo 8° desta Lei.

§ 2° - Ficam assegurados aos ocupantes da Parte Suplementar os direitos e vantagens da Lei 283/94,
extinguindo-se 0s cargos até entdo ocupados quando ocorrer a sua vacincia, sendo proibida a
acumulagio de direitos e vantagens consignados por aquele diploma legal com qualquer um dos
instituidos por esta Lei.
*’' 8
» \'Aru 6° - Decreto do Prefeito Municipal fixard anualmente o namero de cargos € vagas da Parte
Permanente, de modo a atender as necessidades de expanséo da Rede Municipal de Ensino de Salgado.

il ’ SECAO1
‘ .a DO PROVIMENTO
9

Art. 7° - Os cargos do Magistério serdo providos por:

[}
I - Nomeagao;

H - Promogdo;

III - Reversao;

IV - Reintegracao.
SUBSECAO 1
NOMEACAO

Art. 8° - Nomeagio ¢ o ato de provimento que depende de aprovagdo do ocupante de cargo do
Magistério em Concurso Piblico de provas e Titulos. Observada a ordem decrescente de classificagdo.

¥ § 1° - As nomeagdes serdo feitas para estagio probatorio, quanto se tratar de cargo de provimento efetivo
g & o candidato houver se habilitado em concurso piblico cujo prazo de validade ndo haja expirado.

2° - Até 180 (cento e oitenta) dias apés a publicagdo desta Lei poderdo ser nomeados os profissionais
o magistério regidos pela Lei Municipal 283/94 que desejarem optar pelo novo regime.

!Q. w & 3° - Para os integrantes .do Quadro do Magis’tédo subordi{lados ao regime d?. Le.i 28;&/94 a 0P¢59 pelo
Quadro Permanente previsto por esta Lei tera sempre carater facultativo e implicara na renincia aos
direitos e vantagens adquiridos sob a vigéncia daquele diploma legal.

~=  Art. 9° - O ocupante de cargo do Magistério podera ser nomeado para Cargo em Comissdo do Servigo
Ptiblico Municipal, regendo-se o seu provimento e exercicio pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos

Civis do Municipio de Salgado.

Paragrafo Unico - O tempo de efetivo exercicio do ocupante de cargo do Magistério no cargo em
Comissio ser4 computado para os efeitos legais, contando-se integralmente para garantia dos direitos e
vantagens previstos nesta Lei.

Art. 10° - No exercicio de suas atividades, os integrantes da Parte Permanente do Quadro do Magistério
somente poderio perceber os direitos e vantagens consignados nesta Lei.

Art. 11° - O Concurso Pablico de que trata esta Lei sera de provas e titulos e o edital de aberturas sera
publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

3
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Art, 12° - O edital do Concurso Pitblico para selegdo de pessoal para o Magistério explicitard, sem
Prejuizo de outras disposigdes, o seguinte:
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I - Condigdes de inscrigio dos candidatos;
II - Tipos de provas e condigdes de sua realizagio;
III - Critérios de classificagdo dos candidatos;

- Nimero de vagas;
V - Titulos que serdo considerados para classificagdo e a sua valorizagdo,
VI - Prazo de validade;
VII - Carga horéria de trabalho, que ser4 de 40(quarenta) horas semanais;
VIII - Idade minima de 18(dezoito) anos, na data da respectiva inscrigdo;
XI - Condigdes de Interposi¢do de recursos, assim como as relativas 4 homologagdo do Concurso.

Parigrafo Unico - O prazo de validade dos Concursos Piblicos para cargos do Magistério serd de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

i SUBSECAO II
PROMOCAO

13° - Promocéq ¢ passagem do ocupante de cargo da Parte Permanente do Quadro do Magistério de
a para outra posi¢do na tabela de cargos, mediante a obtengdo de titulagio académica especifica ou
@‘ avaliagdo de desempenho, implicando em alteragio de vencimento.

Xrl. 14° - O ocupante de cargo do Magistério tera direito a promogdo por titulagio académica, mediante
a obtencdo da seguinte habilitagdo:

I - Habilitagdo especifica obtida em curso Superior de Graduagio correspondente a Licenciatura Plena;
II - Habilitagdo especifica obtida em curso de Pos- Graduagio, a nivel de Mestrado, oferecido por
Universidade, Faculdade ou Instituto Superior de Educagdo, devidamente reconhecidos e credenciados
pelo sistema CAPES/MEC e com dissertagio defendida e aprovada;

ITI- Habilitagdo especifica obtida em curso de Pds— Graduagdo, a nivel de Doutorado, oferecido por
Universidade , Faculdade ou Instituto Superior de Educagdo, devidamente reconhecidos e credenciados
pelo sistema CAPES/MEC e com tese defendida e aprovada.

§ 1° - O ocupante de cargos da Parte Permanente do Quadro do Magistério podera ser promovido para os
niveis Profissional de Nivel Superior - PNS, profissional Pos - Graduado Mestre - PPM e Profissional
Pos - Graduado Doutor - PPD, mediante a apresentagdo dos titulos correspondentes, respectivamente, as
habilitagdes indicadas nos incisos I a I1I deste artigo.

a § 2° - Ao ocupante de cargo do Magistério ficara assegurada a letra correspondente & que ocupava
quando promovido para outro nivel.

Art. 15° - A promogao por avaliagdo de desempenho € o ato de progressdo que resulta da movimentagdo
do ocupante de cargo da Parte Permanente do Quadro do Magistério, dentro do mesmo nivel, da letra em
. que se encontra para a seguinte do mesmo cargo e nivel em decorréncia do seu bom desempenho no

trabalho e do seu tempo de servigo.

Art. 16° - A promogdo por avaliagdo de desempenho podera ser requerida a cada 05(cinco) anos de
efetivo exercicio na letra anterior, desde que a avaliagdo do trabalho desempenhado seja considerada

satisfatoria.

Art. 17° - Para efeito da promogdo por avaliagdo de desempenho sera considerado de efetivo exercicio o
tempo de trabalho no exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungio Gratificada, desde que em 6rgdo da

Secretaria Municipal de Educagdo.
Pardgrafo Unico — Nio fara jus 4 promog@o niio remunerada :

I — quem se encontrar em gozo de licenga niio remunerada ;

II - quem estiver sujeito a prisio em decorréncia de condenagdo criminal transitada em julgado ;

[II - quem estiver 4 disposigdo de outros 6rgdos publicos, inclusive da Prefeitura Municipal de Salgado ;
IV - quem estiver no gozo de licenga para acompanhamento do conjuge, quando transferido para outro

Estado.

a



CAMARA MUNICIPAL

' DE SALGADO
f APRMO

SUBSECAO 111
REVERSAO
Art. 18° - Reversio ¢ o reingresso no Magistério Municipal de ocupante de cargo da Part€ Permanente
do Quadro do Magistério, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversio far-se-a a pedido ou “ex-officio”. )
§ 2° - Na reversdo “ex-officio”, o ocupante de cargo do Magistério ndio podera perceber vencimento
inferior aos proventos da inatividade.

Art. 19° - Comprovado o relevante interesse publico do retorno e havendo vaga no Quadro do
Magistério proceder-se-a a reversdo do ocupante de cargo do Magistério que:

I - ndo tenha completado 60 anos de idade; Jia

Il - ndo tenha mais de 35 e 30 anos de servigo respectivamente, para os sexos masculino e feminino,
excluindo o periodo de inatividade.

Art. 20° - A reversdo implicara em ato de posse, no prazo legal, sob pena de cassagdo da aposentadoria,
apbs processo regular.

Art. 21° - A reversdo serd processada para o cargo anteriormente ocupado.

SUBSECAO IV
REINTEGRACAO

Art. 22°- Reintegragio ¢ o reingresso no Magistério Municipal, ap6s decisdo administrativa ou
Judiciaria, do ocupante de cargo do Magistério demitido ou exonerado, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Parigrafo Unico - A reintegragiio decorrente de decisio administrativa implica em parecer conclusivo
de cunho juridico da Secretaria de Administragdo recomendada a anulidade do ato que demitiu ou
exonerou o ocupante de cargo do Magistério.

Art.23°- A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, e se esse houver sido transformado,
no cargo resultante da transformagdo, e , extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico- Nio sendo possivel a reintegra¢do na forma prevista neste artigo, sera o ocupante de
cargo do Magistério posto em disponibilidade, com proventos correspondentes aos vencimentos do
cargo cujos ocupantes tenham o mesmo grau de formagao.

Art. 24- A reintegragdo sera precedida de inspegdo de saude a ser feita pelo INSS, para efeito de
aferigdo da capacidade funcional para o exercicio do cargo.

§ 1°- Se o laudo médico for desfavoravel ao ocupante de cargo do Magistério, proceder-se-4 a nova
inspegdo de saude, para o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°- Quando for considerado, por laudo médico, incapaz para o servigo publico em geral, o ocupante de
cargo do Magistério sera aposentado no cargo anteriormente ocupado ou de acordo com o disposto no
art. 23 desta lei.

§ 3°- Julgado incapaz relativamente para o cargo anteriormente ocupado ou para o resultante da
transformacdo, se for o caso, o ocupante de cargo do Magistério sera readaptado, observadas as
disposigdes especificas constantes desta lei.

“SECAOII
DA POSSE

Art. 25°- Posse € a investidura em cargo da Parte Permanente do Quadro do Magistério.

Pardigrafo Unico - Ndo havera posse no caso de promogéo.
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Art. 26°- A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da publicagdo desta
Provimento, sob pena de ser o mesmo declarado sem efeito.

§ 1°- Dar-ge-3 posse mediante assinatura de termo em que o ocupante de cargo do
comprometa a cumprir fielmente os deveres do cargo de acordo com a legislagdo pertinente.

§ 2°- No ato de posse devera ser apresentada, por escrito, declaragdo de acumulagdo de cargos, de acordo
com a legislagio em vigor. -

§ 3°- A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condigdes legais para a investidura.

Art. 27°- Sdo requisitos para posse, entre outros estabelecidos nesta Lei, os seguintes :

I - Ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislagdo em vigor;

IT -Idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1I - Habilitagdo prévia em Concurso Publico; )

IV - Sanidade fisica e mental, comprovada por inspegdo de saiide feita pelo Servigo Médico Publico e
por exame psicotécnico realizado por profissional credenciado pelo poder piiblico municipal.

V - Quitagdo com os servigos militar e eleitoral.

Art. 28°- O exercicio do Cargo ter4 inicio no prazo de 15 (quinze ) dias contados do dia da posse.

Parigrafo Unico - O ocupante de cargo do Magistério seré exonerado se nio entrar no exercicio do
cargo no prazo de que se trata este artigo.

SECAO 111
DO EXERCICIO

Art. 29” - Compete ao Secretario da Educagdo determinar a lotagio do ocupante de cargo do Magistério,
compatibilizando sempre que possivel o interesse da administragio com a opgéo do empossado.

Art. 30° - Somente sera permitido o afastamento do ocupante de cargo do Magistério nos seguintes
€asos :

I - Para exercer atribui¢des proprias de seu cargo em institui¢des de ensino, quando existir convénio
ou acordo celebrado entre o Municipio e a Entidade;

II - Para participar em institui¢des de ensino nacionais ou estrangeiras, consideradas idoneas pela Rede
Municipal de Ensino, e mediante normas especificas que este estabelecer:

a) de curso de formagdo, pos-graduagdo, treinamento, aperfeigoamento e especializagao;

b) de estagios, seminérios, congressos € outros conclaves de natureza cientifica, cultural e técnica, de
interesse para o exercicio do Magistério.

III - Para miss3o ou servi¢o de interesse da Rede Municipal de Ensino,

IV - Para o exercicio de outro cargo de Governo ou de Diregdo, Chefia e/ou assessoramento, de
provimento em comissio;

V - Para o desempenho de fung@o eletiva da Unido, do Estados ou do Municipio;

VI - Para assumir cargo em comissao na esfera administrativa do Municipio de Salgado;

VII - Para exercer cargo eletivo no sindicato da categoria profissional, associagbes de classe ou
entidades fiscalizadoras da profissao.

§ 1°- O afastamento dar-se-a sempre sem qualquer tipo de 6nus para a Rede Municipal de Ensino, a
excegdo dos casos previstos nos incisos I 11 e 111.

§ 2°- Os servidores atualmente afastados nos termos da alinea VII deste artigo, terdo o seu afastamento
remunerado garantido até o cumprimento do mandato, nos termos da Medida Provisoria 1551, de 11 de

outubro de 1996

§ 3°- Sdo competentes para permitir o afastamento:
I - O Prefeito do Municipio em todos o0s caso previstos neste artigo;
IT - O Secretario da Educagao nos casos previstos nos casos nos incisos I .1l e VL

Art. 31.- Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de cargo do Magistério
estiver afastado em virtude de :
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I - férias ;
II' - casamento até 08 (oito) dias;

3 -

11 - luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos até 08 (oito) dias; msxdgﬁgﬁomao
v - desempenho de fungio eletiva federal, estadual ou municipal, contando-se o tempo d¢/gervio
para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

- exercicio de fungdo ou cargo do Governo Municipal para o qual se exigir formagdo pedagogica;

- juris e outros servigos obrigatorios por Lei ;

- licenga para ocupante de cargo do magistério acidentado em servigo ou atacado por doenga
profissional ;
VI - licenga para a funcionaria gestante ;
IX - licenca para tratamento da propria saide ;
X - estudo em qualquer ponto do territorio nacional e do exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal ;
XI - nascimento de filho, por 08 (oito) dias ;

XII - doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada por 01 (hum) dia em cada 12 (doze)
meses.

XII - suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da acusagdo ;

XIV - prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela ndo resultar
condenagdo ;

XV - prestz-icio de servic:o militar , mediante comunicago da autoridade competente ;

XVI - nas situagdes previstas nos incisos I , 1I ¢ 1l do artigo 26 desta Lei ;

XVII - faltas por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar até o maximo de 03 (trés) dias
por més e 08 (oito) por ano ;

XVIII - exercicio de cargos em comissio ou fungio gratificada no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo ;
XIX - candidatura para cargos eletivos, na forma da legislagao eleitoral.

SUBSECAOT_
DA EXONERACAO

Art. 32°- O integrante do Quadro do Magistério que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 60 (sessenta) dias alternados no prazo de um ano, ficara sujeito a pena de exoneragdo
do cargo por abandono, a excegdo dos casos legalmente salvaguardados.

Art. 33°- O funciondrio preso em flagrante, ou por determinagio judicial ou administrativa, serd
considerado afastado do exercicio, até a condenagdo ou absolvigio transitada em julgado.

§ 1°- No caso de condenagéo, o ocupante de cargo do Magistério no tera computado, como de efetivo
exercicio, o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2°- No caso de absolvigdo, o tempo de afastamento do ocupante de cargo do Magistério sera
considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.

§ 3°- Para os efeitos desta Lei, considerar-se-4 como absolvigdo a soltura resultante de impronincia ou
prisdo ilegal

Art. 34°- As atividade do pessoal do Magistério serdo desenvolvidas com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 35°- Os professores cumprirdo 75%(setenta e cinco por cento) da sua jornada de trabalho em
regéncia de classe e 0s 25% (vinte e cinco por cento) restantes em atividades extra-classe na Unidade de
Ensino em que estiverem lotados.

Parigrafo Unico - As atividades extra-classe constardo do Plano Anual de Trabalho de cada professor
e compreendem estudos sistematicos, semindrios, simpdsios, encontros, reunides, cursos, preparagio de
aulas, corregdo de trabalhos e provas, preparagio de material didatico e planos de aula e outras agdes
ligadas ao processo de ensino-apredizagem.

Art. 36°- Os profissionais do Magistério, quando néo estiverem exercendo docéncia, cumprirdo sua
jornada de trabalho em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de efetivo exercicio no local de trabalho.
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SUBSECAO 11 -
DA PROGRESSAQ Jdsé Maflteiro Romao
: s Pfesident:
Art. 37°- A progressdo na carreira do Magistério seré feita na forma de promogdo por titulal fo 03 t;301'

avaliagio de desempenho.

Art. 38°- A progressdo deverd ser requerida na Secretaria da Educagio, cabendo ao interessado juntar a
documentaggo necesséria.

:arégr:fo ﬂniﬂ:i - O;s atsos de progressio seriio publicados através de Decreto do Prefeito Municipal,
€pois de aprovado pelo Secretario Municipal de Educagdio, a partir do arecer da Comissio Especial de
Avaliagdo do Desempenho Docente. g 5

Art. 39°- Em carater permanente ser4 constituida, mediante ato do Prefeito, uma Comissdo Especial de
Avaliagdo do Desempenho Docente.

Art. 40°- A promogdo por avaliagdo de desempenho podera ser requerida a cada periodo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio

SUBSECAO 11l
DAS FERIAS

Art. 41°- Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante de cargo do Magistério, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remuneragio.

§_l"- O ocupante de cargo do Magistério adquire o direito a férias apos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio.

§ 2°- O ocupante de cargo de Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a escala aprovada
pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado observados os seguintes periodos :

I - 45(quarenta e cinco)dias, se durante o periodo aquisitivo esteve em regéncia de classe;

II - 30(trinta ) dias, nos demais casos.

§ 3° - As férias do ocupante do cargo do Magistério na situagdo prevista pelo inciso I do § 2° deste artigo
deverao, obrigatoriamente, coincidir com o perigo de recesso escolar.

§ 4° - As férias do ocupante do cargo do magistério implicario em um acréscimo de um tergo na sua
remuneragao referente ao nimero de dias gozados, a ser pago no més em que ocorrer 0 gozo.

§ 5° - O ocupante de cargo do magistério ndo tera direito ao gozo de férias se houver faltado ao trabalho
12 (doze) dias ou mais sem justificag@o, durante o periodo aquisitivo.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 42 - Sio tipos de gratificagdes :

I - Por fungdo gratificada ;

II - Por regéncia de classe ;

III - Por atividade Técnico — Pedagégica ;
IV - Gratificagdo Natalina ;

V - Insolubridade ;

VI - Gratificagdo Adicional.
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SUBSECAO I
FUNCAO GRATIFICADA

5 5 . idente.
Art._43 = Além dos cargos de provimento efetivo e em comissdo , havera no glstgrrfg dlgu%,]lco
Municipal fungdes gratificadas de simbolo FGM destinadas aqueles que exercerém as atividades de
Diretor, Vice- Diretor e Secretario de Unidade Escola

Art. 44 - As fungdes gratificadas ndo constituem cargos ou empregos, mas situagio transitoria que
confere ao ocupante de cargo do Magistério, responsabilidade adicional e vantagens correspondentes.

Parigrafo Unico - As fungdes gratificadas de simbolo FGM sio privativas dos ocupantes dos cargos do
Magistério.

6 SUBSECAO II
DA REGENCIA DE CLASSE E ATIVIDADE DE TURMA

Art. 45 - Ao ocupante de cargo do Magistério Municipal serd concedida gratificagio por Regéncia de
Classe , desde que se encontre no efetivo exercicio de regéncia de turma na Unidades Escolares.

PARAGRAFO UNICO- A gratificagio por Regéncia de Classe sera de 30% (trinta por cento) do
vencimento correspondente a carga horéaria mensal do ocupante do cargo de Magistério.

A SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICO - PEDAGOGICA

Art. 46°- Ao ocupante do cargo de Magistério classe especialista e professor sera concedida gratificagdo
por exercicio nas equipes técnicas das unidades de ensino.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO INSALUBRE

Art. 47°- O ocupante do cargo de Magistério, fara jus a gratificagdo por servigo insalubre sempre que as
condig¢des ou local de seu trabalho o exponham a agentes nocivos & saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo do tipo e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos efeitos,
observando as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis deste Municipio , para igual
gratificagdo.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 48°- O ocupante do cargo de Magistério tera direito a Gratificagdo Natalina, anualmente, conforme
se dispuser em Lei que fixara o valor , observando-se para a sua concessdo , a forma disposta no Estatuto
dos Funcionarios Pablicos Civis deste Municipio com referéncia a gratificagdo nio podendo ser inferior
ao valor do seu Gltimo salario mensal .

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO ADICIONAL




dArl. "1“9; Sera concedida Gratificagiio Adicional pecuniaria ao ocupante de cargo do Magistério que for
esignado para compor comissdo de execugdo do intes trabalhos :

po G s seguintes trabalhos CAMARA MUNICIPM
I - Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou fungdes ; DE SALGADO

I - Sindicancia e/ou Inquérito Administrativo ; APROVADQ
I - Grupos de trabalhos técnicos.

Pal:agrafo Unico- A autoridade competente para designar a comissio de trabalho fixard/ no ato da
des.lgnagio, o valor da Gra.tiﬁcacio Adicional que néio podera ser superior a 10 (dez) vezes o valor da
Unidade Fiscal do Municipio — UFM que esteja em vigor, mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.

SECAOV
DAS LICENCAS

Art. 50°- Conceder-se-a Licenga :

I - Paratratamento de saude ;

IT - Por motivo de doenga em pessoa da familia ;

Il - Para repouso maternidade |

IV -Para servigo militar obrigatério ;

V - A ocupante de cargo do Magistério, casada, por motivo de afastamento do conjuge funcionario
civil ou militar ou servidor do Poder Publico;

VI - Para trato de interesse particular ;

VII - Para cursos e aprofundamento de estudos ;

VIII - Para candidatar-se a cargos eletivos, na forma da lei ;

IX - Para o exercicio de cargos eletivos no sindicato de sua categoria profissional ;

Art. 51°- Sdo competentes para a concessdo das licengas de que trata o artigo anterior :
I - O Prefeito nos casos dos incisos V, VI e VII ;
II - O Secretario de Educagdo nos demais casos.

Art. 52°- As licencas serdio concedidas por prazo certo, salvo se referente & prestagdo de servigo militar
obrigatério e ao acompanhamento do proprio conjuge, perdurando estas por dois anos.

Art. 53°- Dependerdo de inspegdo médica as licengas para tratamento de saude do ocupante de cargo do
Magistérios ou de pessoas de sua familia.

Art. 54°- E vedado o exercicio de atividade remunerada ao ocupante de cargo do Magistério licenciado
para tratamento da propria saide ou de pessoa da sua familia, sob pena de suspensio da licenga com
perda total dos vencimentos.

Parigrafo Unico - As licencas para tratamento da propria saide ou de pessoa da familia serdo
concedidas pelo prazo indicado no laudo médico, mediante apresentagdo de atestado fornecido por
orgao oficial.

Art. 55°- As inspegdes de saude serdo feitas por uma junta Médica de, no minimo, 03 (trés ) médicos do
proprio Municipio.

Parsgrafo Unico - Até 03 (trés) dias de auséncia ao servigo por motivo de doenca, podera ser concedida
ao ocupante de cargo do Magistério, licenca sem dependéncia de inspegdo médica.

Art. 56°- A licenga para tratamento de saide sera concedida “ex-offficio ” ou a pedido do ocupante de
cargo do Magistério ou de seu representante quando ndo possa ele fazé-lo.

§ 1°- A concessdo “ex-officio” ¢ extensiva aos casos em que se puder identificar o ocupante de cargo de
Magistério como portador de doenga transmissivel, e , se néo confirmada a moléstia, o ocupante de
cargo de Magistério reassumira imediatamente o exercicio.
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PE SALGADu

§ 2°- Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspegiio médica que seré realizada pela L{uﬁth"éed‘cf no
Oficial do Municipio.

Art. 57°- Seriio suspensos os vencimentos do ocupante do cargo de Magistério que recu :

: ~ oah ) . . ‘g -d‘ﬂdgente
Inspe¢do médica, nos casos em que esta se fizer necessaria a Juizo do Servigo Médico do 1

Art. 58°- O ocupante de cargo do Magistério niio podera recusar a inspegdo médica, sob pena de
Suspensdo do pagamento dos vencimentos até que a mesma se realize,

Art. 59°- No caso de cassagdo da licenga do ocupante de cargo de Magistério reassumira imediatamente
0 exercicio, sujeitando-se & demisséo por abandono de cargo, se o seu retorno nio se operar no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 60°- Sera considerada pessoa da familia do ocupante de cargo do Magistério para fins de obtengéo
de licenca para tratamento de pessoal da familia:

I - O conjuge, se subsistente a coabitagio ;

I - O ascendente, ou descendente até o segundo grau ;

II' - O parente colateral, consanguineo ou afim até segundo grau.

Art. 61°- A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia sera concedida ao ocupante de cargo
do Magistério mediante a seguinte comprovagio:

I - Do vinculo de parentesco ou matrimonial com a pessoa doente )

Il - Da indispensabilidade da assisténcia pessoal permanente do ocupante de cargo do Magistério a
pessoa doente ;

I - Da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso Il com o exercicio simultineo das
atividades do cargo.

§ 1°- Provar-se-a a doenga mediante inspegdo da Junta Médica Oficial.
§ 2°- A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida com remuneragio integral por um
periodo de até 06 (seis) meses de durago, nos termos do art. 134 da lei no. 181/91.

Art. 62°- A ocupante do cargo do Magistério quando gestante seré concedido um periodo de 04 (quatro)
meses de repouso, sem prejuizo da respectiva remuneragdo.

.. § 1°- O repouso sera concedido mediante inspegdo médica, a partir do inicio do 8° (oitavo) més de

gestacdo, salvo prescrigio médica em contrario.

§ 2°- O repouso maternidade sera gozado em um so periodo.

§ 3°- Em caso de parto antecipado, a ocupante de cargo do Magistério tera direito integral aos 4 (quatro)
meses de licenga. i

Art. 63°- Ao ocupante de cargo do Magistério que for convocado para o Servigo Militar ou outros
encargos de Seguranca Nacional, serd concedida licenga com direito a op¢do pela remuneragido do
Magistério Municipal ou da Unido.

Art. 64°- O ocupante de cargo do Magistério cujo conjuge seja funcionario civil ou militar, servidor
autarquico, de fundagio ou institui¢io de economia mista, e for servir em outra localidade fora do
Estado de Sergipe, tera direito a licenga sem remunerago pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 65°- A licenga para trato de interesse particular podera ser concedida a pedido do ocupante de cargo
do Magistério que contar com mais de 02 (dois) anos ininterruptos do exercicio, pelo prezo de 02 (dois)
anos, podendo ser concedida nova licenga somente apés o cumprimento em exercicio de prazo legal
igual ou superior aquele em que permaneceu afastado.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 66°- A aposentadoria ¢ a situagdo de permanente inatividade do ocupante de cargo do Magistério,
sem prejuizo da retribuigdo pecuniéria mensal nos termos desta Lei.

Art.67°- A aposentadoria dar-se-4 :
I - Porinvalidez permanente;




1 - Compulsoriamente, quando o ocupante de cargo do Magistério atingir a idade de 70 (setenta) anos;
1l - A pedido do ocupante de cargo do Magistério que completar:

a) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula e no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se do sexo masculino :

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula e no minimo 50 (cinquenta) anos de
idade, se do sexo feminino ;

¢) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio e no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se do
sexo masculino;

d) 30 (trinta anos) anos de efetivo exercicio e no minimo 50 (cinquenta) anos de idade, se do sexo
feminino.

SECAO VI

DE SALGADQ
DAS SANCOES

FBAMARA MUNICIpy,
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Art.68°- Sao penas disciplinares:

I - Adverténcia ;

I - Repreensio ;

[I - Suspensio ;

IV - Demissdo ;

V' -Demissdo a bem do servigo publico ;
VI - Cassagdo da aposentadoria ;

0 Rom3
Presidente

§ 1°- As penas se revestirdo de carater formal e escrito e constardo da ficha de assentamentos individuais
do ocupante de cargo do Magistério.

§ 2°- O ato punitivo ser4 motivado e mencionaré a respectiva base legal .
§ 3°- Para aplicagdo das penas previstas neste artigo sdo competentes :

I - O Prefeito Municipal , nos casos de suspensdo, demisso a bem do Servigo Piblico e cassa¢io da
aposentadoria, privativamente, assim como nos demais casos.

Il - O Secretario de Educagdo nos casos de suspensdo até 30 (trinta) dias, destitui¢do de fungio e
repreensao.

HI - Os Comités Comunitérios ou o Secretrio de Educagdo nos casos de adverténcia.

Art. 69°- As penalidade previstas no artigo anterior serio precedidas :

a) nos caso de suspensio acima de 20 (vinte) dias, por sindicancia realizada por Comissdo
especialmente designada para tal fim pelo Secretario de Educagio ;
b) nos casos de demissio, demissdo a bem do Servico Publico e cassagio de aposentadoria, por

Inquérito Administrativo realizado pela Comissio de Inquérito Administrativo da Prefeitura
Municipal.

SUBSECAO I
DA ADVERTENCIA

Art. 70°- A pena de adverténcia sera aplicada em caso de negligéncia dos deveres .
SUBSECAO Il

DA REPREENSAO

Art. 71°- A pena de repreensdo sera aplicada nos casos de desobediénci

a, indisciplina ou reincidéncia de
falta prevista no artigo anterior.




|

CAMARA  Mupj~js,
CAMGE s gt R
SUBSECAO ITI APROYY
DA SUSPENSAO

Art. 72°- Cabers a pena de suspensio :
I -Havendo dolo, ma f¢ ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no artigo anterior ;
- Quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave,

§ 1°- A pena de suspensdo ndo poderé exceder de 30 (trinta) dias.
§ 2° Durante o periodo de suspensio, o ocupante de cargo do Magistério perdera todos os direitos e
vantagens resultantes do exercicio de suas fungdes.

SUBSECAO IV
DA DEMISSAO

Art. 73~ A pena de demissdo ser aplicada observando-se o que dispde a Constituicdo, nos seguintes
€asos :

[ - Abandono de cargo ou auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias
consecutlvps, ou 60 (sessenta) dias alternados no prazo de um ano ;

- Incontinéncia piblica e escandalosa, vicio de jogos legalmente proibidos e embriaguez habitual ;

III - Ofensa fisica, em servigo, a outro funcionério ou a particular, salvo em legitima defesa.

Parigrafo Unico - Serd considerada falta injustificada a auséncia ao trabalho sem motivo superior
declarado por escrito.

_ SUBSECAOV s
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 74°- A pena de demissdo a bem do servico pablico sera aplicada ao ocupante de cargo do
Magistério nos seguintes casos :

I - Crime contra a administragio publica ;

Il - Aplicag@o ilegal dos recursos do erario publico precedida de dolo ;

I - Lesdo dolosa aos coffes publicos e dilapidagio do patrim6nio municipal ;

IV - Corrupgao passiva nos termos da Lei Penal d

V' - Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de quaisquer espécies ;

VI - Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtencdo de quaisquer vantagens ou
beneficios.

Parigrafo Unico- A pena de demissdo a bem do servigo piblico também podera ser aplicada nos casos
de que trata o artigo anterior face a gravidade da falta do ocupante de cargo do Magistério.

SUBSECAO VI
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA

Art. 75°- Seré cassada a aposentadoria se ficar cabalmente provado, em processo administrativo em que
se tenha proporcionado todos os meios de defesa do acusado, que ainda na atividade praticou ato que
importasse em demissdo .

Parigrafo Unico - Nas hipoteses previstas neste artigo , ao ato de cassagdo da aposentadoria seguir-
se-a o de demissdo a bem do servigo pablico.




Art. 76"~ Promoverd o processo administrativo uma comissio composta de 05 (cinco) membros,
nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo.
CAMARA MUNICIPAL

Parigrafo Unico- O Presidente e o Secretério da Comissdo serdo eleitos pelos seus paresDE  SAL /400
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ENQUADRAMENTO Presidente

Art. 77°- Os ocupantes de cargo do Magistério regidos pela Lei 283/94 poderdo, no prazo de 180 (cento
¢ oitenta) dias, requerer o enquadramento na Parte Permanente do Quadro do Magistério nos termos da
Lei.

Art. 78°- O enquadramento a que se refere o artigo anterior seré feito de acordo com as exigéncias de
formag@o académica e tempo de servigo, do seguinte modo :

I - Na categoria PNM, aqueles que tiverem formagio pedagogica especifica obtida em curso de nivel
médio ;

I - Na categoria PNS, aqueles que tiverem formagdo especifica obtida em curso de Graduagdo de
nivel superior equivalente a licenciatura plena

I - Na categoria PPM, aqueles que tiverem formagdo especifica obtida em cursos de Mestrado
devidamente credenciado pelo sistema CAPES/MEC e com dissertagdo defendida e aprovada.

IV - Na categoria PPD, aqueles que tiverem formagdo especifica obtida em curso de Doutorado
devidamente credenciado pelo sistema CAPES/MEC e com tese defendida e aprovada.

§ 1°- De acordo com o tempo de servigo do pessoal regido pela Lei 283/94, o enquadramento dar-se-a

nas seguintes letras da tabela da Parte Permanente -

a) letra “a”, para aqueles que contarem com menos de 05 (cinco) anos completos de efetivo exercicio
em unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino 5%

b) letra “b”, para aqueles que contarem com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em
unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino ;

¢) letra “c”, para aqueles que contarem com, no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio em unidades
de ensino da Rede Piblica Municipal de Ensino :

d) letra “d ”, para aqueles que contarem com, no minimo 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em
unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino ;

€) letra “e ”, para aqueles que contarem com, no minimo 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em
unidade de ensino da Rede Piiblica Municipal de Ensino ;

f) letra “f”, para aqueles que contarem com., no minimo 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino ;

g) letra “g ”, para aqueles que contarem com, no minimo 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
unidade de ensino da Rede Piblica Municipal de Ensino ;

§ 2°- Os integrantes do Magistério regidos pela Lei 283/94 que nio fizerem opgdo pelo regime desta Lei,
permanecerdo no mesmo quadro e regidos por aquela Lei, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens.

§ 3°- O quadro de pessoal regido pela Lei 283/94 é considerado Parte Suplementar e em extingio do
Quadro de Pessoal do Magistério da Rede Municipal de Ensino e nio tem acesso aos direitos e
vantagens consignados aos pessoal regido por esta Lei ;

Art. 79°- Para atender 4 capacidade ou & demanda de matricula, os cargos da Parte Permanente do
Quadro do Magistério, em nimero suficiente, terio seu quantitativo fixado por Decreto do Poder
Executivo e, quando necessario, serdo preenchidos através de Concurso Piblico.

Parigrafo Unico - O Quadro do Magistério ¢ integrado por Professores, Especialistas em Educagdio,
Psicologos, Pisicopedagogos, Socidlogos, Nutricionistas, Biblioteconomistas e Técnicos em Informética.

Art. 80°- A medida em que for ocorrendo a vacincia, os cargos da Parte Suplementar serdo
considerados extintos.

Art.81°- Os beneficios desta Lei ndo se estenderdo ao pessoal inativo.



i TITULO 1

DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PUBLICOS

/

Art.82°- Qs cargos de Diregdo passardo a ser providos quando se fizer necessario através de Eleigoes

Diretas das quais participario em propor¢éo a ser definida em regulamento, os membros do corpo

docente ¢ discente ¢ funcionrio do Estabelecimento de Ensino, e/ou nomeagdo pelo Prefeito Municipal

obedecendo os critérios de docéncia, titulagdo e especializagdo. CAMARA MUNICIPAL-
DE SALGADU

Art. 83°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio. DO

Art. 84°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

onteiro Romae

Presidents
GABINENTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO, ESTADO DE SERGIPE, em
de de 1997.
[
EXEZES NASCTMENTO
Prefeito icipal




