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Dispbe sobre a estrutura e o

funcionamento da administracdo do
Municipio de Salgado e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO , ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Cédmara Municipal de Vereadores dzacreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO : I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1° A Administragdo Municipal é dirigida, em nivel
hierarquice . superior, 'pélo 'Prefeito Municipal,  '‘com | © . auxilio
dos Secretarios Municipais e subsidiariamente com o auxilio dos
Chefes de Divisdes.

Art.2° A Administragdo Municipal ¢ compreend.Lda da
Administracao Direta, constituida pelos érgaos integraates do
Gabinete do Prefeito, da Secretarias Municipais, e demalis 6rgaos
integrados nas suas estruturas Administrativas

Paragrafo Unico - Os 6rgdos da Administracdo Direta se
relacionam por vinculos hierarquicos, com subordinacédo ultima ao
Prefeito Municipal

Art.3° Fica o prefeito Municipal de Salgado,
autexizade 1 a; Leriar atraveés de Decreto, o Conselho * de
Desenvolvimento Municipal - CODEN, de carater consultivo, " para

assessor-lo na definigdc de politicas, de desenvolvimento do
Municipio.

Paragrafo Unico: O Conselho de Desenvolvimento Municipal
tem sua composigdo, competéncia, mandato de seus membros
bem como suas normas de funcionnamento definida através de

Decreto do Poder Executivo.
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IV - organizagédo e execucdo do cerimohial:
V - administragéo da sede do Executivo;
VI iu= coordenagdo e controle das ativ:.dades de

representacdo administrativa do Governo Municipal:

VII - coordenacdo e controle do transporte oficial
colocado a servigo do Prefeito Municipal;

; VIII - atividades de assessoramento em materia de
auxilios, subvengdes, apoio a centro sociais, creches, habitacdes e
similares, articulanndo-se com a Secretaria Municipal de Acdo
Social.

IX - atividades de assessoramento Jjuridico e

iepresentagio judicial do Municipio;

X - atividades de assessoramen-o ao
desenvolvimento, elaboragdo e coordenacdo de planos de governo,
integragdo de planos de trabalhos, elaboracido e coordenacéao da
proposta de orgamento anual e de orcamento plurianual de
investimento, coordenagdo e controle fisico-financeiro de

projetos integrados e especiais e modernizagdo administrativa

XI - cordenacdo e controle da elaboracéao e
emcaminhamennto de Mensagens e Projetos de Lei a Céamara Municipal
de Vereadores, e acompanhamentoda respectiva tramitacao;

XII - elaboracéao e controle e publicacio’ de
Decretos e damais atos normativos municipais;

XIIT - desenvolver atividades de apoio
administrativo ao Conselho de Desenvolvimento Municipal.

SUBSECGCAO 1II
GABINETE DO VICE PREFEITO

Art.6° - Ao gabinete do Vice Prefeito compete:

I - assessoramento ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais;
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CAPITULO 1II José Monteiro Roméo
efilente

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
SECAO I
Da Estrutura Organizacional Béasica

Art.4° - ‘A estrutura organizacional basica da
Administracédo Direta compreende os seguintes 0rgdos:

I - Orgdo de Apoio e Assessoramento

Gabinete do Prefeito - GP
Gabinete do Vice Prefeito - GAJP

II - Orgdo de Natureza Instrumental:

, Secretaria Municipal de Administracdo e
financas - SEAF

IIT - Oragdo de Natureza Operacional:
Secretaria Municipal da Saude - SESAD,
Secretaria Municipal da Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo-
SEDUT, Secretaria Muniicipal de Obras e Serviigos Urbancs SEBUR,
e Secretaria Municipal de Ac3o Social e Desenvolvimento Rural
SEAC.
SEGAO 1II

DAS COMPETENCIAS BASICAS
SUBSECAO I
GABINETE DO PREFEITO

Art.5° - E da competéncia do Gabinete do Prefeito
assessorar o Prefeito Municipal, no estudo e na definigdo das
seguintes matérias:

I - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal na sua representagcdo Jjunto aos demais Poderes e a
Comunidade;

IT - preparagcdo e encaminhamento do expediente do

Prefeito Municipal;

III - transmissdo e controle da execucdo das ordens
emanadas do Prefeito Municipal;
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DAS SECRETARIIAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
Art.7° - S3o 4reas de competéncia de Administracdo e
Financas
a) administracdo de pessoal, naterial,

servigos auxiliares (transporte, vigilancia, manutencdo e reparo,
protocolo, mecanografia, limpeza) e patriménio mével imével;

b) administracdo de recursos humanos:

c) administracéao financeira; apoio
administrativo do Conselho de Desenvolvimento Municipal

d) administracdo tributéria;

e) politica fiscal e extrafiscal;

f) arrecadacdo e fiscalizacdo;

g) contabilidade;

h) controle de titulos e valores
mobiliadrios do Municipio;

i) registro e controle contabil do
patriménio do Municipio;

j) centralizacdo do sistema de
administracdo financeira e de contabilidade do Municipio;

” 1) assessoramento direto e imedia-o ao
Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao controle interno,
encomiando-lhe relatério sobre a atuacdo da Administracado Publica
Municipal;

nm) compatibilizacao da politica remunerativa
de pessoal da Administracao Municipal.

n) controle fisico e financeiro de
programas especiais. '

Art.8° - A Secretaria Municipal de Administracao e

Finangcas funcionar apoiado nas seguintes subunidades:

I - Divisdo de Pessoal;

IT - Divisdo de Material , Patriménio e
Servicos Gerais;

IIT - Divisdo de Contabilidade , Financas e
tributacéo

IV - Divisdo de Arrecadacdo e Tributacéo.

SUBSECAO IV

DAS SECRETARIAS DE NATUREZA OPERACIONAL

Art.8° - S&do 4reas de competéncia das Secretarsias de
Natureza Operacional:

I - Secretaria Municipal de Satide quanto a:
a) politica Municipal de saude;
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b) acdo preventiva de saude publi

c) defesa e protecdo da saude;

d) assisténcia médica, paramédicas e
odontologicas;

+e) vigiléncia sanitéaria;-’

f) servigos ambulatérias e hospitalares;
: g) fornecimento gratuito de medicamentos
basicos através da rede publica Municipal de saude;

h) coordenacdo da politica Municipal de
saude;

i) programas especiais de protecdo ao
consumidor e de distribuicdo de alimentos de baixo custo.

$1° - A Secretaria de Saude funcionar apoiado nas
seguintes subunidades:

I - Divisdo de Servicos Basicos; v
ITI - Divis&do da Administracdo de Unidades de Saude;
IIT - Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Assisténcia
Alimentar.
ITI - A Secretaria de Educacido, Esporte e Cultura e

Turismo -SEEC quanto a:
a) sistema municipal de ensino;
b) politica do magistério municipal;
C) administracdo das unidades escolares;
d) planificacdo e desenvolvimento de esportes;

e) administragdo de pracas de esportes e Aareas
de lazer;

f) cultura;
g) letras e artes;

h) folclore e outras manifestagdes popilares,
culturais e artisticas;

1) turismo e artesanato;
j) patrimdénio histérico, arqueolodgico,
cultural e artistico do Municipio;

1) administragdo de estabelecimentos culturais
e artisticos do Municipio.

S5 2° - A Secretaria de Educagédo, Esporte, Cultura e
Turismo funcionar apoiado nas seguintes subunidades:

I - Diviso de Educacdao;
IT - Divisdo de Esporte e Cultura;
IIT - Divisdo de Artesanato e Turismo;

IIT - A Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos -
SERUS quanto a ‘

a) - administFaciao, acompanhamento e fiscalizacao
da construcao, melhoramento e conservacado de prédios pub.licos e
de outras obras de engenharia civil;
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b) = construcao, ampliacao, servacgao e

melhoramento da malha viaria urbana e de centros micr —urbanos;
' (el = reforma urbana, através do incentivo

de implantacé&o de loteamentos;

d) - preservag¢do do meio-ambiente;

€)= poelitica municipal de transportes urkanos;

f) - acompanhamento e fiscalizacdo da ccenstrucéao
melhoramento e conservacido das obras rodoviarias municipais;

g) - assisténcia rodoviaria aos Povoados:

h) - limpeza, coleta e destinagdo final do lixo
urbano;

1) — urbanizacdo. iluminagdo publica ,
parques e jardins;

j) - administracdo de mercado, matadouros,

cemitérios e feiras livres.

§3° - A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos funcionar
apoiado nas seguintes subunidades:

I - Divisdo de Construcéo;
IT - Divis&do de Manutencao de Estradas;
IIT - Divisdo de Limpeza Publica.

, IV - A Secretaria de Acgao Social e Desenvolvimento
social quanto a

a) - promogdo e assisténcia as atividades
agricolas desenvolvida no municipio.

b) - programas especiais de apoio as
comunidades carentes;

o)) B programas de desenvolvimento comunitarios;

§4° - A Secretaria de Agcdo Social e Desenvolvimen o

Rural funcionar apoiado nas seguintes subunidades:

I - Divisdo de Assisténcia Técnica Agricola
II - Divisdo de Programas Especiais;
IIT - Divis&do de Desenvolvimento Comunitar.io.

CAPITULO ITX
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art.10 - A mudanca de denominacdo da estrutura
administrativa indicada nesta Lei implica na extingdo dos orgéos
anteriormente criados e a alteragdo nas respectivas lotacdes.

Pardgrafo Unico - O pessoal lotado nos érgdos extintos
de acordo com. o "caput" _deste artigo, bem como os respectivos
materiais e bens méveis, serado remanejados para 0os 06rgdos de

Administragdo Municipal criados por esta Lei.

Art.11 - Sdo Secretarios Municipais:
I - Secretario de. Administracdo e Financas;
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II - Secretario de Saude; {
111l - Secretario.ide Educacdo, Esporte, idulturs e
Turismo;
IV - Secretario de Obras e Servicos Urbanos;
V - Secretario de Acdo Social e Desenvolvimento
Rural.

Art.12 - Para os fins desta Lei, ficam criados

I -05 (cinco) cargos em comissdo de Secre:ario,
simbolo CC-1;

IT - 01 (um) cargos em comissdo de Chzafe de
Gabinete, simbolo CC-03 e um cargo de Consultor Técnico
Administrativo, simbolo CC-02;

ITI - 03 (trés) cargos em comissdo de Assassor

Técnico, simbolo CC-4;

IV - 16(dezesseis) cargos em  comissdo de Chefe de
Divisao, simbolo CC-5;

, V. - 10 (dez) cargos em comissdo de Encarregado de
S2rvigo, simbolo CC-08;
VI = 08 (oito) cargos em comissdo de
Secretarias , simbolo CC-06 e cinco corgos em comissdo de
Assessor Administrativo, simbolo CE—=07;
VII - 10 dez) cargos de comissdo de Auxiliar de
Servigo, simbolo CC-09;
VITL: = 30 - {trintay cargos em comissido , de

Diretor de Escola simbolo CC-08;

§1° - "0Os .cargos em comlssao e as funcgbdes de confianca
criados conforme discriminagdo no "caput" deste artigo teréo
vencimentos e representacao, fixados na Tabela 1 desta Lei,
sendo atualizada por Decreto , de acordo com oS indices

estabelecidos pela politica econdémica.

§2° ~ Os cargos de Chefe de Divisdo e de Assessor
Técnico serdo lotados nos O0rgdos do Executivo Munidcipals iia
critério do Prefeito Municipal, e os seus titulares exercerdo  as
atribuicgdes conferidas nos atos legais e regulamenteares de
organizacao ou estruturacdo dos 6érgdos onde estejam lotados,
gquelas que lhes forem delegadas pelos respectivos tituleres.

Art.13 = Respeitados 0s poderes constitucionais
assegurados a Camara Municipal de Vereadores, o Prefeito
Municipal, regular, através de Decreto, as competéncia e o

funcionamento dos érgios da Administragdo Municipal.
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TITULO II

DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.14 - As atividades da'Administracio Municipal
objetivo anico a promogcao e defesa dos interesses

Constituicao, a Lei Organica do Municipio, as leis qua..

como proéprias da coletividade.

Art.15 = Entre as condigdes indispenséave..
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assegurar eficacia ao controle externo, o Poder Executivo adotar
mecanismo tendentes a evitar desvios de finalidade da

Administragdo Municipal.

CAPITULO 1II

OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS DA AGCAO ADMINISTRATIVA

Art.16 - A legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, e a eficiéncia administrativa aso os principios
fundamentais da Administracéio Municipal.

Art.17 - Sao instrumentos basicos de acdo
administrativa: ~

I - O planejamento, direcionado a irtegracéo
de iniciativas, aumento do teor de racionalidade nos Erocessos
de decisdo de alocucdo de recursos e combate a formas de
desperdicio de paralelismo e de distorg¢des administrativas;

I1 —- A—Coordenacdo, direcionada a atuacgéo
harmoniosa dos dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Munic:pal;

IIT = A descentralizacao, direcionada a
transferéncia de atribuic¢des administrativas do Municip:.o para
outras pessoas coletivas;

v - A delegagdo da competéncia, direcionada

a transferéncia de atribuicdes entre autoridades de diferentes

niveis hierdrquico hierarquicos;

v - O controle e a avaliacdo, direcionados
ao conhecimento, acompanhamento exame critico e perfeicéo

juridica das atividades administrativas;




VI = A desburocratizacao, direcionada a
simplificacao continua dos processos de acdo administrativa e a
faciditac o do acesso da comunidade aos orgaos da
Administracdo Municipal.

CAPITULO |} TTT
DA POLITICA DE PESSOAL

Art.18 - As relag¢des juridicas entre a Administracéo
Municipal e o0s seus servidores pautar-se-ao pelas seguintes
diretrizes béasicas:

; I - Valorizagédo e dignificacdo do servidor e
da fungdo publica;
IT - Profissionalizacédo e aperfeicoanento do
servidor publico; ’
IIT - Adogé&o de critérios, de concurss publico
para 1ingresso no servigo publico, e de mérito para o acesso a

fung¢do superior e escolha dos ocupantes de funcgdes de direcdo
superior e assessoramento;

IV - - Constituicie: - de quadros dirigentes,
mediante a formacdao e aperfeicoamento de administradores
capacitados, de  forma a .garantir 3 qualidade, produtiva e
continuidade da aco administrativa, em consondncia com oOs
deveres funcionais estabelecidos em Lei;

v - Fixagdo de numero de servidores, de
acordo com as reais necessidades de funcionamento de cada 6rgéo;

VI - Adogdo de providéncias para a permanente
verificagdo de pessoal ocioso na Administragdo Municipal, a fim de
promover sua absorgdo nas atividades do mesmo ou de outro dSrgdo.

Art.19 - As normas regulamentares relativas ao ,pé&ssoal do
servigo publico serdo ajustadas as diretrizes estabelecidas no Art.
18 desta Lei.

TITULO. I T T
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.20 - Para a execucdo desta Lei, fica autorizado o
Poder Executivo a:

I - Transformar cargos em comissdo em funcoées
de Confianca ou em outros cargos de igual natureza, respeitada a
classificagcdo dos mesmos e desde que ndo resultem em aumanto de
despesas;
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; IT = . Transformar - funcdes id confianca em
cargos em comissdo ou em outras fungdes 'de igual natureza,
observadas as condicdes do inciso I;

Jalgadé :

1Ll - fazer | a ‘transposicdo de cargos efetivos e
em comisséo, e de fungbes ~de confianca, ‘no amoito da
Administrag¢do Municipal;

v = TRewver . .efou definir competéncia e
objetivos de 6rgdos, de modo a evitar paralelismo de ativiclades;

V - implantar o Programa de Demissdo Voluntaria
- .PDV, a partir da entrada em vigor desta lei, devendo pagar ao
servidor que solicitar sua demissdo, um saldrio por cada ano
efetivamente trabalhado, devendo ser regulamentado os procedimentos
do programa por decreto executivo;

VI - transferir sob forma de convénio ou contrato,
a concessao de atividades do municipio a entidades ciwviis, 'de
acordo com o que determina o art.1530, 132 e seus paragrafos, da
lei orgénica municipal;

VII - transformar através de regulamentacdo especifica
por decreto exXecutivo, o municipio em estancia hidromineral,
observando a legislacio que rege a matéria;

VIII - criar no ambito do municipio, um Programa de
Bolsa de Estudos para familias carentes, com prémios no valor
maximo de cem reais por familia ano, devendo ser regulamentado
O0s procedimentos admiistrativos para escolha dos referidos prémios
por decreto executivo. i

IX - Proceder as necessarias transferéncias de dotacgdes
orgcamentarias e financeiras, bem como dos saldos de recursos
consignados, destinados ou— transferidos, que venham a ser

exigidas pela extincdo ou transformagdo de érgdos, ou mesmo pelas
alteragdes das respectivas competéncia;

Ko Abrir, no exercicio, crédito especial para
atender as despesas de implantagdo e funcionamento dos érgaos
criados, transformados ou que tenham suas areas de

competéncia alteradas, até o limite dos valores j& consicnados no
orcamento do Municipio para os 0rgdos extintos ou transformados,
bem como para os programa, projetos e atividades que estéaon sendo
transferidos, utilizando-se como fonte de recursos, para abertura

do referideo  crédito, a anulacao daqueles mesmos valores
consignados

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARA MUNICIPAL

e £

I” G DE SAL.GADO
- ol ol ———-—A-F-ﬁ-@?z;-u—,

O wellion para o povo J6sé Mopflsio-Roméo -

eside nte

§1° - Para efeito das providéncias referidad no inciso IV
deste artigo, a revisd3o e/ou definicéao de competincia e
objetivos dos 6rgéos da Administracéao Municipal serao

implementadas por etapas, a medida em que se forem ultimando as
condi¢des de sua execucgdo.

$§2° - A abertura de crédito a que se refere o iaciso TEVES
do "caput" deste artigo, faz-se- com observancia ao disposto no
artigo. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964.

Art.21 - Os servidores que ocupem cCargo em comissdo, bem
como os que exergam funcdo de confianca, da Administracéo
Municipal Direta, que requeiram prestacdo de servico por tempo
superior ao do horario normal de expediente, poderdo perceber uma
gratificagéo especial de até 100% (cem por cento) da remuneracgao
do cargo em comissao ou da fungdo de confianca, mediante
autorizagdo expressa do Prefeito '~ Municipal, por solicitacéo
justificada do Diretor de Departamento ou titulares de 6rgdos da
Prefeitura Municipal.

Art.22 - O prefeito Municipal promover , no frrazo de
atée 120 (cento e vinte) dias da data de vigéncia desta Lei, o

remanejamento do pessoal, material e dos bens méveis dos extintos
6rgdos da Administracao Municipal.

Art.23 - Os ¢rgdos criados por esta Lei terio suas
lotacoes preenchidas por servidores dos demais orgios da
Administracdo Municipal de forma a evitar o aumento das despesas
de custeio.

Art.24 - Serdo de livre nomeacao do Prefeito Municipal os
titulares dos cargos em comissdo e Os ocupastes das fuicdes de
confianga criados conforme o disposto no art. 12 desta Lei.

Art.25 - Até que sejam expedidos os novos atos de
regulamentacao, continuardo em vigor os regulamentos existentes
sobre as matérias versadas nesta Lei, no que for com ela
compativel.

Art:. 26 - Esta Lei entrar em vigor a partir de| 15::de

janeiro de 1997.

Art. 27 - Revoga-se as disposicdes em centréario,
especialmente as dispostas na Lei n: 222/93 de 6 de janeiro de
1993.

SALGADO +09 de janeiro ;'de 1997, da Independéncia e
da Republica.

ANANIAS MANEZES NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISS20 FE
FUNC()ES DE CONFIANCA
TABELA 1
CARGOS EM COMISSAO
REMUNERACAO
DENOMINACAQ ISIMB |QANT |—=—=————— e ___

I I I Vencimento
Secretaria Municipal L ECE~=T ] 05 450,00
Consulltor T.Administrat| CC-2 | 02 | 400, 00
Chefe de Gabinete | CC-3 01 380,00
Assessor Tecnico | “CC=4u|= 1035 350,00
Chefe de Divisao [ HCE=51H SREA| 280,00
Secretaria [ 1CC=61 s 084 230,00
Assessor Administrativo | CC-7 | 05 | 200,00
Encarregado de Servigo | CC-8 | 10 | 150,00
Diretor de Escola CC—8 30 150,00
Auxiliar de Servicos CC-9 10 140,00

FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO |SIMB |QUANT| VALOR
SUPERVISOR DE SERVICOS [{HE—0 T[S0 | 120,00
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