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LEI N9 162
DE ©% DE Mcoio DE 1930

Municipal e da outras

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO,

CAMARA M
DE saLGapg
\ APROVADQ

UNICIPA

a de Cargos e
acao PRublicsa

providéncias

Faco saber que a Camara de Vereadores de Salgado Munici

pio do Estado de Sergipe decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO SISTEMA DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Sistema de Cargos e Salarios da

Municipal de Salgado, &€ o instituido neste regulamento

Prefeitura

dgue compreen

de as AtribuicdOes e Responsabilidades de seus funcionarios e as Tes

pectivas remuneracoes.

Art. 29 - Para fins do presente Regulamento
por:
I - Cargo - O conjunto de deveres e respons

e
Ss¥emicarater nmao transitorie, a

metida
com denominacadc propria e cujo exercicio

determinads rfaixa salarial;
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mo nivel o dificuldades e a mesana =«
LTI, Fairasalarial o= e o conjunto de niveis
gque compdoem um grupo hierdrquico, onde
= LR P e o s
0OS salarios maximos e minimos;

¥

IV - Nivel Salarial — & o valor fixado na es

de um grupo hierarquico;

entende-se

salariais

e fixados

cala salTria1
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Funcao Gratificada - & o conjunto de deveres, tarefas

responsabilidades cometidas aos funcionarios em cara
ter temporario, por encargo de chefia a que correspon
de uma gratificagdo ndo incorporavel aos salarios do

Cargos

Gratificacgdo especial - & a retribuicgao em dinheiro

paga pala Prefeitura Municipal de Salgado aos funcio
narios do quadro de pessoal de outros orgaos ou enti

dades postos a disposicao desta Prefeitura.

Remuneracido - é a soma do saldrio, gratificacao de

fungdo e incentivos funcionais do empregado;

Quadro de Pessocal - & a responsabilidade gqualitativa
e quantitativa de todos os cargos e funcoes gratifica
das da Prefeitura, relacionadas com os respectivos sa

larios e gratificagoOes;

Admissdo - é o ato pelo o qual a autoridade competen
te do municipio, autoriza o ingresso no quadro de pes
soal de candidatos aprovados em concurso publicc, de

vidamente habilitado para preencher certo cargo;

Designagao - € o ato pelo qual o Prefeito Municipal
formaliza a escolha de pessoal para ocupar as funcoes

gratificadas;

Nomeacdao - & o ato pelo gual oPref=sizo Municipal for
maliza a escolha de pessocal para ocupar 0S cargos cCco
missionados do municipio;

o ato pelo qual o Prefeito Municipal,
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funcionarios observando a ampla defesa
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contida em s=2u estatuto;

Dy S5 aE0 5 a mudarca do emprecrads dentro de um
mesiu grupo hierargquico gu para ovctro implicando alte
3 -
1Gan salari
Promogao - e a mudanga de nivel salarial dentro de
im mesino cargo;



B O T TR e A L O A
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Art. 60 - A promogdo por antiguidade sera concedida ao fun
cionario apods 02 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que

I - Nio lhe tenha sido aplicada a penalidade de suspensao;

)

e ~ . - 1 . . . .

II - Nao haja faltado ao trabalho sem motivo justificado
\‘ » . . 1 - .
o por mais de 05 (cinco) vezes, no 1ntersticio da promo
gao
PARAGRAFO ONICO - A promocdo se dara sempre para o nivel
salarial imediatamente superior.
CAPITULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 792 - O adicional por tempo de servigo, sera concedido
g ao funcionario enguadrado no Sistema de Cargos e Salarios da Prefeitu
N P X Pt =

-~ ra Municipal de Salgado, por triénio de efetivo exercicilo.

e PARAGRAFO ONICO - O adicional de que trata o presente arti
go correspondera a 5% (cinco por cento) do salario efetivo por trie
nio, ndo podendo ultrapassar de 8 (oito) triénios, e apds este perio
do terad direito a 1/3 dos seus vencimentos.

CAPITULO VI
DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL

Art. 30 - Ao pessoal requisitado comdnus para o orgao de
origem, podera ser atribuida a critario do Chefe Executivo Municipal,
uma gratificacdo de até 60% (sessenta por cento) do gque ele vercebe
em seu orgao de origem

§ 12 - Ao pessoal a que se refer2 O "caput" deste artigo,
quado investido =i Buncao Gratificada, sera assegurado o direito de op
Car por:

\\‘.—\ i - - i —



APROVADO

XV - Tabela Salarial - & o conjunto de niveis e faix S

lariais fixadas para os diversos grupoes hie:

que compoe o quadro de pessoal da Prefeitura.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 39 - Fica instituida as seguintes tabelas de sala
rios e gratificacOes anexa, a este regulamento que comporao a estru
tura de remuneracgao dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Sal
gado.

I - Tabela de Salario do Quadro de Pessoal;

II - Tabela de Salario de Funcgdoes Gratificadas;

ITII - Tabela de salario de Cargos Comissionados.
CAPITULO IIT
DA ADMISSAO

Art. 49 - A admissao de empregados na Prefeitura Munici

pal de Salgado, serda precedida mediante concurso publico, de confor
Federati

midade com o artigo 37 item II da Constituicdo da Repiblica

va do Brasil, combinado com o artigo 25 item II da Constituicao Esta

dual.

PARAGRAFO ONICO - O empregado ao ser admitido no Quadro
de Pessocal da Prefeitura sera enquadrado no nivel inicial da faixa
salarial

CAPTTULD. IV
DA PRCGRESSAO FUNCIONAL

Art. 52 - A progressao funcional do funcionario da Prefei

ado, dar—-se - i atraves promogao por antiguidad

tura Municipal de salgado,
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I - 60% (sessenta por cento) de sua remuneracao de origem

{

I1I - Cu pelo valor integral da Gratificagao.
20 - Ao pessoal nao sera permitido acumular a funcao
I i

com os 60% por cento da gratificacdo de exercicio previsto no"caput”

do artigo;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 - Fica criado um regime Unico de todos os emprega
gos do Municipio de Salgado, denominado Funcionario Publico Civil Mu

nicipal categoria Estatutaria.

§ 12 - 0 Poder Executivo Municipal tera a partir da apro
vacdo desta Lei o prazo de 60 (sessenta dias para elaboraro Estatuto
dos funcionarios publicos civis do municipio e responsabilidades a
eles atribuidas, bem como a regularizagao com o enquadramento e nome
acdo, daqueles gue prestam servicos ininterruptos por mais de 2 (dois)
anos ao municipio, assegurando-lhe o direito adguirido, o ato juridi

co perfeito ou a coisa Jjulgada.

Art. 109 - O enquadramento dos empregados da Prefitura Mu
nicipal de Salgado, no nivel salarial da tabela de salarios do gua

dro de pessoal, seria feito observando o critério de que a cada 05

salarial, retroagindo seus efeitos a data de admissao.

an

(trés) anos de efetivo exercicio na Prefeitura, terd direito a um ni
1

Art. 119 - O empregado da P'refeituia Municipal de Salgado
gie mao tenhe W03 dtEes) anos de efetivo exerdilcio. nay Prefeitura, 'se
rdoc enguadrados sem prejuizo de seus salarios, no nivel corresponden
te ao seu salario ou imediatamente superior.

Art. 120 - 0 empregado da Prefeitura Municipal de Salgado

colocado a4 disposicdo de outros poderes e/ou 0rgao, sera enguadrado
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APROVADRO

na nova estrutura salarial, independente do retorno as suas ativida

D <

des.

Art. 132 - Para o enquadramento dos atuais empregados
nos cargos previstos no presente Sistema de Cargos e Salarios,sera

observada a tabela de transformagao de cargos.

Art. 149 - O enquadramento dos empregados no novo siste

ma sera feito por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 152 - O provimento dos cargos comissionados do Po

der Executivo Municipal serad efetuado por Decreto do Prefeito Muni’

cipal.

Art. 162 - 0 provimento das Funcoes Gratificadas sera

efetuada através Portaria do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO ONICO - A Prefeitura Municipal de Salgado, de
vera designar uma comissdo para efetuar o referido enquadramento

funcional, bem como contratar técnico especializado para integra-la

Art. 172 - Ao funcionadrio da Prefeitura Municipal, tera
o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar reclamagao sobre o seu

enquadramento, a contar da data da Portaria de seu enquadramento.

Art. 180 - Os valores atribuidos aos cargos comissiona
dos e /ou funches de confianca poderdo ser majorados a titulo de
gratificagdo especial até 100% do seu valor a critério do Prefsito

Municipal.

Art. l@es="As despesas 2s da aplicacgao desta
Lei corrario A counia das dotagdes proprias consignadas no orgamento
do Exe~uiivo Municipal, ficando o Poder Ex2cutivo autorizado a abrir
no exercicio financeiro de 1990 os crigérios suplementares que se
fizerem necessAario, até o limite de 400% (quatrocentos por cento)
da dotacao existente, observando o disposto no art. 43 da Lei Fede



ral me 4,320, de 17 de marco de 1964,

Art. 209 - Quando do enquadramento devera ser observado
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0os seguintes crif

a) Professor I, os que possuir adicional;

A
>~

b) Professor II, os que possuir o curso de 22 grau com
200 horas até o 32 ano pedagdgico;

) Professor III,os que possuir até o 12 grau com 200 ho

Q

ras.
d) Os ocupantes do grupo hierarquico I, serdao os possui

dores de diploma de nivel superior;

e) Os ocupantes hierdrquico III, deverao possuir o certi
ficado de conclusao do 292 grau;

f) Os ocupantes do grupo hierarquico 1IV,V, deverdo, pos
suir o certificado de conclusao do 19 grau;

g) Os ocupantes do grupo hierdrquico VI,VII, deverao pos

suir o nivel elementar alfabetizado.

Art. 210 - Para manutencido da Policia Militar no Munici
pio, fica o Poder Executivo autorizado a gratificar o delegado em

até 100% do salario minimo vigente.

Art. 220 - Os casos omissos a este regulamento, serao re

solvidos pelo Prefeito Municipal.

230 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua
aprovacao.
Art. 249 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salgad de Okk\l de 1990, 163 4z Independéncia

102 da Republica.

LORDES ALMELDA

P
rs

efeita Municipal



TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

NOMENCLATURA DOS CARGOS ATUAIS

NOMENCLATURA DOS CARGOS PROPOSTOS

..................................

TESOUREIRO
FISCAL GERAL
PARTEIRA
MOTORISTA
TELEFONISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATENDENTE, ESCRITURARIO
PEDRETIRO

ELETRICISTA

..................................

SERVENTE, CONTINUO,VIGIA,
DO DE TURMA, MERENDEIRA.

..................................

..................................

----------------------------------

ECONOMISTA
ADVOGADO

ENGENHEIRO

CONTADOR

ADMINISTRADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRIBUTACAO
FISCAL DE OBRA

PARTEIRA

MOTORISTA

TELEFONISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PEDREIRO

ELETRICISTA

CARPINTEIRO

SERVICOS GERAIS




"QUADRO DE PESSOAL EFETIVO"

NO DE|GRUPO HIE L E ot
ORDEM|RARDUTCO PEUOMINACAO DO CARGO QUANTIDAD
01 I ECONOMISTA 01
ADVOGADO 01
ENGENHEIRO 01
CONTADOR 01
ADMINISTRADOR 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
02 T PROFESSOR I 100
03 TR PROFESSOR II 100
TECNICO EM CONTABILIDADE 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10
FISCAL DE TRIBUTACAO 10
FISCAL DE OBRAS 10
04 IV PARTEIRA 06
MOTORISTA 06
TELEFONISTA 05
05 v AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10
PROFESSOR III 100
06 VI PEDREIRO 15
ELETRICISTA i 03
CARPINTEIRO i 02
|
07 VII AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 L 49
|
|
|
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"PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALGAPRO

SALGADO - SERGIPE

-
TABELA DE CARGOS  COMISSIONADOS
DENOMINACXO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL CNE=-1 04 10.000,00
4 ASSESSOR ESPECIAL CC =1 02 9.910,00
a CHEFE DE GABINETE 0C =2 01 9.000,00
ASSESSOR I 0C =3 10 8.000,00
TABELA DE FUNCOES DE CONFIANGA
DENOMINACKO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
CHEFE DA JUNTA DQ SERVIGO
MILITAR FC=10 01 8.000,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO FC-10 Y 8.000,00
-~ CHEFE DE DIVISKO FC- 9 04 64000,00
X . DIRETOR DE EST+EDUCACIONAL FC- 9 40 44000,00
W VICE-DIRETOR FC- 8 40 4.000,00
SECRETARIA FC- T 06 _34500,00
MOTORISTA FC- 6 06 3.000,00
N\
\_

Av. Dr. Jodo Alves Filho, s/n - Fone 651—%28% - C.GC. 13.407.453/0004-63
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