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LEI N° 828/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a contratagao de pessoal, por prazo
determinado, pela Administragao Publica direta do
Municipio de Salgado e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGADO, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma do que estabelece a Lei Organica, fago saber que a Camara Municipal
de Salgado/SE aprovou e ele sanciona e faz publicar a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao
ser efetuadas contratagbes de pessoal no ambito da Administragéo direta do Municipio de Salgado,
pelos prazos e condigoes previstos nesta Lei, dispensado o respectivo concurso publlco consoante
o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

§ 1°. Entendem-se como temporarias e excepCIonals as situagoes cuja ocorrenma possa gerar
prejuizo a pessoas, bens e servigos, nas formas desta lei.
§2°. O Contrato Temporario, nos termos desta Lei, sera regido pelo regime estatutario.

Art. 2°. Somente por prazo determinado podera ser feita a contratag;ao de que trata esta Lei,
que nao podera ultrapassar o periodo de até 01 (um) ano, sendo, no entanto, permitida a renovacgao
contratual, se persistirem os motivos que deram origem a contratagéo inicial, observado o prazo
maximo de 02 (dois) anos por pessoa contratada.

§ 1°. Sera permitida renovagao do prazo do contrato firmado na forma desta Lei, salvo se o
prazo da contratagao inicial tiver sido inferior ao maximo estabelecido no caput deste artigo, caso
em que a renovacgao podera ser efetuada por até aquele limite.

§ 2°. E permitida a ‘acumulagdo remunerada por meio de contratacdo da mesma pessoa,
desde que para servicos diferentes no caso de prestacdo do servigo nas areas de salde e
educacional, observada a compatibilidade de horarios.

§3°. E permitida a contratacdo da mesma pessoa, apos o término do primeiro contrato,
respeitando-se o intervalo minimo entre os contratos de 03 (tres) meses, apos prazo maximo
contratacao previsto no caput, salvo nas hipoteses do art. 3°, incisos | ao XIl desta lei.

Art. 3°. A contratagao por tempo determinado, de que trata o art. 1° desta Lei, podera ocorrer
nos seguintes casos:

I - calamidade publica;

Il - inundacgbes, enchentes, desabamentos, incéndios, epidemias e surtos de doengas;

IIl - campanhas de satide publica;

IV - forga maior ou caso fortuito que ocasione descontinuidade na prestagéo de servigo publico
essencial,
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V - caso de emergéncia, desde que caracterizada a urgéncia e/ou inadiabilidade de
atendimento de situagdo que possa comprometer a realizagéo de eventos de interesse publico, ou,
ainda, prejudicar a prestacao de servigcos ou ocasionar prejuizos a saude, a educagédo ou a
seguranca de pessoas, obras, servigcos, equipamentos ou outros bens, publicos ou priv_ados, ou
mesmo a execugdo de medidas preventivas e sécio-educativas de atengdo a criangas e
adolescentes;

VI - na consecugéo de programas ou projetos, de iniciativa dos governos federal e estadual,
de carater nao permanente;

VIl - na operacionalizagéo das atividades de apoio necessarias ao funcionamento das creches
municipais, nas situagdes de comprovada excepcionalidade do servigo, comprovadamente de
carater ndo permanente;

VIII - necessidade de pessoal, em razdo de o servidor publico efetivo estar afastado para o
gozo de licenga maternidade ou paternidade, licenca por exercicio efetivo de cargo ou licenga
prémio, licenca para tratar de interesse particular, licenca para tratar da propria saide ou de pessoa
da familia, licenga para o exercicio de mandato classista, licenga para capacitacdo profissional,
licenca para concorrer a cargo eletivo e licenga para prestagéo do servigo militar obrigatorio.

IX — quando o servidor publico efetivo, eém comissao ou contratado temporariamente estiver
afastado para o gozo de beneficio previdenciario, enquanto perdurar o afastamento:

X - na realizagéo de atividades de cadastramento, recenseamento e de pesquisas de natureza
estatistica; TP \ :

Xl — admissa@o de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecnoélogo ocupante de cargo efetivo, em razéo de ter ocorrido qualquer
uma das hipéteses constantes nos incisos VIII e IX deste artigo, bem como quando o professor
efetivo tiver sido afastado para ocupar cargo de diregao de Unidade da Rede Publica Municipal de
Ensino ou coordenando os programas educacionais junto a Secretaria Municipal de Ensino ou
readaptado.

XIl - Nas situacoes em que haja cessao, demissao, exoneragao, falecimento, aposentadoria
ou inexisténcia no Quadro de Pessoal de servidores especializados para o exercicio de
determinadas fungées de natureza permanente até realizagéo do concurso publico para provimento
efetivo; N :

§ 1°. Devera, sempre que possivel, constar no contrato temporario 0 nome do servidor efetivo
e o periodo de afastamento que justifica a respectiva contratagao temporaria.

§2° O numero de vagas dispostas nos anexos desta lei podera ser ampliado em até trés
vezes, observando-se a necessidade para continuidade do servico publico para contratacio.

Art. 4°. As contratagGes de que trata esta Lei serzo efetivadas pelas Secretarias Municipais
de Administragdo, de Saude e da Assisténcia Social, apés autorizagdo expressa do Prefhito
Municipal.

Paragrafo Gnico — A contratagao a que se trata esta lei podera ser efetivada através
prestacao de servigos.

Art. 5°. Constaréo obrigatoriamente da proposta de ¢ontratagéof

| — nome completo e demais dados pessoais e profissionais do contratado:
Il — justificativa da excepcionalidade da medida;
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[l — prazo do contrato;

IV — fungéo a ser desempenhada,;

V — habilitagdo ou formacgao exigida para a fungao;

VI — indicagao dos servigos ou atribuigbes a serem executadas;

VIl — carga horaria de trabalho;

VIlI — remuneragao;

IX — dotagé@o orgamentaria por onde correra a respectiva despesa;

X — demonstragao da existéncia de recursos financeiros para o correspondente pagamento.

Art. 6°. E vedada a contratagdo temporaria quando existirem candidatos aprovados em
concurso para o exercicio da mesma fungéo, salvo nas situacdes trazidas pelos incisos VII, Xl e
Xll, do art. 3° ou outras desta Lei.

Art. 7°. E proibida a contratag&o, nos termos desta Lei, de servidores da Administragao Direta
ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores das suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos das acumulagdes de cargos e
empregos permitidos constitucionalmente. .

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto nesse artigo
importara na responsabilidade administrativa do.contratado, inclusive quanto a devolucdo dos
valores pagos ao contrato. T

Art. 8°. Somente podem ser contratadas, nos termos desta Lei, pessoas que comprovarem
0s seguintes requisitos: ' :

| - ser brasileiro; /

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares;

V - gozar de boa satde fisica e mental, e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego ou funcéo a desempenhar; L :

VI - possuir habilitagdo ou formagao profissional para o exercicio do cargo ou fungdo, quando
for o caso;

Vil — atender as condigbes especiais legalmente estabelecidas para determinados cargos,
empregos ou fungdes.

Art. 9°. Os contratados, nos termos desta Lei, se submeterdo, no que couber, aos mesm
deveres e proibi¢Ges dos servidores publicos, com destaque a proibi¢do de acumulagao de cargos,
empregos e fungbes, ao mesmo regime de responsabilidade, bem como a alguns dos direitos
elencados em Estatuto especifico, desde que nao carega da contagem de tempo de servigo para o
seu gozo e, em todas as hipdteses, sempre observado o termo final do contrato.

Art. 10. Antes do termo final do contrato, a rescisdo contratual do servidor contratado podera
ocorrer de forma unilateral, de forma amigavel, a pedido do contratado ou por falta disciplinar ou
justa causa.
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§1° Entende-se por rescisdo unilateral quando por conveniéncia e oportunidade dg
Administragdo Publica ou por interesse do servico, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagdo, independe de concordancia do contratado.

§2°. Entende-se por rescisao amigavel quando ambas as partes concordam em proceder ao
distrato, sendo que enquanto nao houve a formalizagao da rescisao contratual, o contratado devera
continuar a prestar os servigos, sob pena de-incorrer em falta ao servico e desconto do dia de
trabalho;

§3° Entende-se por rescisdo a pedido do contratado quando este apresenta requerimento
escrito perante a Secretaria de Administragdo com a data da rescisao antecipada, a qual devera
ser antecedida no minimo de 05 (cinco) dias uteis entre o pedido e a data da resciséo, com vista a
priorizar a continuidade do servigo publico, sendo que enquanto nao houve a formalizagao da
rescisao contratual, o contratado devera continuar a prestar os servicos, sob pena de incorrer em
falta ao servico e desconto do dia de trabalho.

§4°. Entende-se por rescisao por falta disciplinar ou justa causa quando o(a) contratado(a)
incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para rescisdo, nos termoes do Estatuto do
Servidor Publico Municipal que esteja vinculado, mediante Procedimento Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia, assegurando-se o contraditorio e ampla defesa administrativa.

Art. 11. Qualquer caso de violagdo ao.disposto nesta Lei devera ser comunicado pelo(a)
Secretario Municipal na respectiva fungao governamental, ao Prefeito Municipal e ao(a)
Procurador(a) Geral, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da ciéncia do fato, que
adotarao as medidas cabiveis no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover concurso publico para
preenchimento de cargos publicos e se adequar a presente Lei a sua plena eficacia.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei por meio de Decreto
Municipal no que tange as especificagdes dos cargos e atribuigoes. :

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei‘cofréréo a conta de dotagdes proprias, ficando o

Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios necessarios a execucgao do disposto
nesta Lei. »

Paragrafo tnico. E defeso o pagamento de remuneragao em valor inferior ao salario mi nimo,
ainda que labore em jornada reduzida de trabalho. '

Art. 15. Fica determinada a alteragao dos anexos |, Il e Ill da Lei Municipal 714/2017, conform
anexo unico a esta Lei, mantendo-se as demais disposicoes.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

GIVANILDO DE SOUZA COSTA
Prefeito do Municipio de Salgado/SE

Av. Gov. Jodo Alves Filho, S/N - Centro | Salgado - Sergipe | CEP 49390-000
E-mail: gabinetepms.salgadose@gmail.com | Telefone: (79) 3651-1297



»:J\\}f,; A L,

GABINETE DO PREFEITO %

PREFEITURA OF

Compromisso # Trabatho

ANEXO UNICO

' SALARIO | CARGA CRACAO
CARGO,. _BA HORARIA Fac
Anexo I da
GARI R$ 1.320,00 40h 08 el
Anexo I da
COVEIRO R$ 1.320,00 40h 02 Lei 714/2017
MEDICO DO Anexo II da
TRABALHO R$ 6.000,90 20h §1 Lei 714/2017
N Anexo I da
NUTRICIONISTA R$ 2.000,00 40h 02 Lot 71475057
VISITADOR DO ' . Anexo III da
PROGRAMA CRIANCA RS 1.320,00 40b 84 @"
: gl Lei 714/2017
FELIZ «
ENTREVISTADOR DO ‘ - Anexo III da
BOLSA FAMILIA RS 1.320,00 40h P2 Lei 714/2017
15 | Anexo I da
AUXILIAR ' » o Lff’ 714;?‘;17
ADMINISTRATIVO R$ 1.320,00 [rexo %
s . 4 Lei 714/2017
05 Anexo III da
'Lei 714/2017
s B Anexo I da
Lei 714/2017
, Anexo II da
PORTEIRO R$ 1.320,00 ob ;
B4 ‘ & ] Lei 714/2017
03 | Anexo III da
e R | Lei 7142017
VIGILANTE RS$ 1.320,00 ‘ 05 | Anexolda
$ 40h 05 | 7. 714/2017
Anexo I da
MONITOR DE CLASSE R$ 1.320, ; :
§ 9. 4,01’ 1 Lei 714/2017
o : Anexo I da
CUIDADOR R$1.320 ' ,
) $ 1.320,00 40h 10 Lei 7147201
Anexo I da
AUXILIAR DE SALA .
- & 1.320,00 40b B f Lei 714/2017
PSICOPEDAGOGO R$ 1.500,00 40h 2 Anexo I da L
’ < Lei 714/2017
. - Anexo I da
) PSICOLOGO R$ 1.500,00 2 P gopi e

Prefeito do Municipio de Salgado/SE
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