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LEI N° 763/2021
24 de novembro de 2021

Dispde sobre a criagdo o programa
JOVEM ESTAGIARIO para estudantes no
ambito do Municipio de Salgado e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO. DE SALGADO, ESTADO DE
SERGIPE, GIVANILDO DE SOUZA COSTA no uso de suas atribuigbes legais
e na conformidade do Art. 79, inciso IV da Lei Organica Municipal.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei disp6e sobre o programa JOVEM ESTAGIARIO no
ambito da Administragéo Publica Municipal e demais interessados no @mbito do
Municipio. :

Paragrafo Unico. O estagio de estudantes de que trata esta Lei
deve ser coordenado pela Secretaria Municipal da Administragéo.

Art. 2° Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo para o trabalho
produtivo de educandos que estiverem frequentando o ensino regular, em
instituicGes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino meédio,
da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2°. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3°. O estagio pode ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.
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§ 2°. Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 4°. O estagio, tanto na hipétese do §1° do art. 3° desta Lei
quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I. Matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educagao superior, de especializacdo, de educagéo profissional, da educagao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino:;

Il. Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituigo de ensino;

lll. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 5° As instituicdes de ensino e Administragdo Publica
Municipal podem, a seu critério, fazer ou recorrer a servicos de agentes de
integragdo publicos e/ou privados, mediante condigcbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacao
com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagao.

§ 1°. Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I Identificar oportunidades de estagio;

Il. Ajustar suas condicdes de realizagéo;

ll. Fazer o acompanhamento administrativo;

IV. Responsabilizar-se pelo seguro contra acidentes pessoais;
V. Cadastrar os estudantes;

VI. Responsabilizar-se pelo Processo Seletivo (Recrutamento e
Selegéo) dos estagiarios conforme proposta apresentada; atendendo as
seguintes etapas do processo:

a) Divulgagéo das oportunidades para o publico estudantil do
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b) Triagem e convocagéo dos candidatos de acordo com o perfil
das vagas (estudantes de nivel médio, técnico, superior e/ou especializacdo);

c) Recepgéo e conferéncia de documentagao dos candidatos (RG,
CPF, Comprovante de residéncia, ou seja, os jovens devem residir no municipio
de Salgado/SE, apresentando comprovante de matricula/frequéncia atual com
meédia geral igual ou superior a 6 (seis);

d)Triagem de estudantes a partir da prioridade de comprovagao de
que suas familias sejam beneficiadas pelo programa bolsa familia ou demais
programas federais como Prouni, FIEIS, Pronatec e congéneres.

e) Entrevista pessoal (individual e/ou em grupo) com profissional
de Recursos Humanos que avaliara o perfil pessoal e académico dos candidatos;

f) Jovens com 14 anos completos até 24 anos incompletos.

d) Envio da lista dos estudantes selecionados para a Secretaria
Municipal da Administragéo.

§ 2°. E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneragéo pelos servicos referidos nos incisos paragrafo anterior.

Art. 6°. Sao obrigacdes das instituicdes de ensino ou agente de
integragéo, em relacdo aos estagios de seus educandos:

I. Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua
adequagao a formagé&o cultural e profissional do educando;

Il. Indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do
estagiario;

lll. Exigir do educando a apresentacéo periédica, em prazo nio
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

IV. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando
o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas:

V. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao
dos estagios de seus educandos;

VI. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagao de avaliagdes escolares ou académicas.
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Art. 7°. A jornada de atividade em estagio nos termos desta Lei fica
definida em 04 (quatro) ou 06 (seis) horas diarias, correspondendo,
respectivamente, a 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de atividade em estagio deve ser
estabelecida, observado o disposto no “caput’ deste artigo, de comum acordo
entre o Municipio e a instituicdo de ensino, devendo constar no termo de
CoOmpromisso.

Art. 8°. A duragao do estagio na Administracdo Publica Municipal
do Poder Executivo considerando como parte concedente do estagio o Municipio
de Salgado, sera de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual periodo.

Art. 9°. O estagiario tem direito:

I. A percepgéo de bolsa do programa JOVEM ESTAGIARIO nos
termos desta Lei;

Il. A concessao de auxilio-transporte, em caso de necessidade de
utilizagdo de transporte publico;

lll. Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, na forma do art. 14
desta lei;

IV. Recesso remunerado em quantidade de dias proporcionalmente
calculada, na hipétese de estagio com duragéo inferior a 01 (um) ano.

Art. 10. Na forma prevista no art. 17, “caput” e inciso IV, da Lei
(Federal) n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Administragcdo Publica
Municipal pode ter como niimero de estagiarios, no maximo, o equivalente a 20%
(vinte por cento) da quantidade de servidores efetivos integrantes de seu quadro
de pessoal nas proporcdes ali estabelecidas.

§ 1°. O nimero de vagas e a selegédo dos estagiarios na
Administragéo Publica Municipal deve ser fixado por meio de Decreto Municipal,
ouvida a Secretaria Municipal da Administragdo, e observadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras.

§ 2°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para estagio pela
Administragdo Publica Municipal;
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§ 3°. A idade méaxima prevista no art. 5, §1°, VI, “f’ ndo se aplica a
estagiarios com deficiéncia. A comprovagao da escolaridade de estagiario com
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacéo.

Ay
SPacin 4

§ 4°. Fica assegurada as pessoas negras o percentual de até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas que no ato da inscri¢éo, devendo para tanto
autodeclararem-se pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 11. As pessoas juridicas de direito privado, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacdes:

I. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il. Ofertar instalagées que tenham condi¢bes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

1. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV. Por ocasigo do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizag&o do estagio com indicag&o resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

V. Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagéo de estagio;

VL. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatoério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico: A contratagcdo do JOVEM ESTAGIARIO podera
ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, caso em que nao gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos.

Art. 12, Fica instituida a bolsa do programa JOVEM ESTAGIARIO
como contraprestacdo da Administragdo Publica Municipal ao estagiario,
evendo ser paga mensalmente, mediante crédito em conta-corrente
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especificamente aberta para essa finalidade, em instituicao financeira regula
pelo Banco Central do Brasil, ou Instituigdo congénere.

§1°. O programa JOVEM ESTAGIARIO estabelece uma bolsa em
fungdo da jornada de atividade em estagio, conforme os valores adiante
discriminados.

Ensino Médio R$ 400,00 (Quatrocentos reais) Valor da bolsa +
R$ 50,00 (Cinquenta reais) de Auxilio Transporte
quando devidamente comprovada a
necessidade

Nivel Técnico R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) + R$
50,00 (cinquenta reais) de Auxilio transporte,
quando devidamente comprovada a
necessidade

Nivel Superior R$ 500,00 (Quinhentos reais) + R$ 50,00
(Cinquenta reais) de Auxilio transporte, quando
devidamente comprovada a necessidade

§2°. Os valores das bolsas definidos nesta lei serzo anualmente
reajustado pelos mesmos indices de atualizagdo do salario minimo vigente
definidos pelo Governo Federal.

§3°. A presente lei nao contempla abono de férias (1/3) ou a 13°
salario.

Art. 13. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao
podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia, ou os que se declararem pretos ou pardos, na forma do art. 10 §
4° desta lei, limitando-se a mais um ano.

Art. 14. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.
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§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serao concﬁdos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 15. O termo de compromisso deve ser firmado pelo estagiario
ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuagao dos agentes de
integracgéo a que se refere o art. 5° desta lei como representante de qualquer das
partes.

Paragrafo unico: O contratado de aprendizagem extinguir-se-a no
seu termo ou quando o Jovem Estagiario completar vinte e quatro anos, ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

- Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do Jovem
Estagiario;

[l- Falta disciplinar grave;

- Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo; ou

IV- A pedido do aprendiz

Art. 16. A Secretaria Municipal da Administragdo pode constituir
comissao de servidores para realizagao do acompanhamento das atividades de
estagio nos 6rgéos da Administragdo Publica Municipal podendo esta ser
remunerada e seus critérios serem designados através de Decreto Municipal.

Art. 17. As normas, orientagdes e/ou instrugdes regulares que, se
for o caso, se fizerem necessarias a aplicagéo ou execugéo desta Lei devem ser
expedidas mediante atos do Poder Executivo Municipal.

Art. 18. Ao Poder Executivo cabe promover as medidas
necessarias para efetivagdo dos procedimentos orgamentarios e financeiros
decorrentes das providéncias resultantes da execucao ou aplicagao desta Lei,
devendo, as respectivas despesas correr A conta de dotagées préprias
consignadas no Orgamento do Municipio para o mesmo Poder Executivo, que
fica autorizado a abrir os créditos adicionais que se fizerem necessarios,
especialmente para incluséo do respectivo projeto e/ou atividades referentes ao

ggamento da Bolsa Estagio no Orgamento-programa do Municipio para o
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corrente exercicio de 2021, observado o disposto nos Arts. 40 a 46
(Federal) n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 19. Aplica-se, por analogia, de forma supletiva ou
complementar, nos casos nao dispostos nesta lei, o contido nas leis n°
10.097/2000 e n° 11.788/2008, no que couber.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposi¢cdes em contrario.

Salgado/Se em 24 de novembro de 2021, 200° da Independéncia e 133

da Republica
ANILB6 iDEM

Prefeito Municipal
Sérgio dos Santos
Ana Rose Oliveira Santos
Caline Silva Franga

Norma Sueli Menezes Barbosa
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