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LEI N°. 760/2021
22 de setembro de 2021.

“Institui o Incentivo Financeiro para pagamento
por desempenho no d&mbito da Rede Municipal
de Saude do Municipio de Salgado/SE —

PREVINE SALGADO, e da outras providéncias”.

GIVANILDO DE SOUZA COSTA, Prefeito do Municipio de Salgado, Estado de
Sergipe, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a Lei Organica do
Municipio, em especial seu art. 61 inciso IV, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores APROVOU e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido incentivo financeiro por desempenho para os servidores
das equipes de estratégia e satde da familia - ESF, Equipes de Atengéo Primaria
— EAP, Equipes Multidisciplinares que desenvolvem atividades laborais
relacionadas a execucéo das acoes integradas para consolidagéo da Assisténcia
a Saude da Atengéo Primaria — APS, consubstanciando as diretrizes da Portaria
MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 (Criagao do Programa Previne Brasil)
e Portaria MS/GM 3.222, de 10 de dezembro de 2019 (Regulamenta o Programa
Previne Brasil).

§ 1° O recurso referente ao pagamento do incentivo financeiro mensal de que
trata esta Lei, sera originario do montante estabelecido no art. 9° inciso Il da
portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 que institui o Programa Previne

Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencgao

Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude.

§ 2° Os demais incentivos previstos no inciso | e Il do art. 9° da portaria n® 2.979,
de 12 de novembro de 2019, é destinado ao financiamento exclusivo das agdes

e servigos publicos de saude da Atencao Primaria a Saude, sendo vedado sua
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inclusdo no cdmputo para rateio objetivando pagamento de incentivo financeiro

por desempenho de que trata esta Lei.

Art. 2° - O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente,
fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Salgado/SE, que sera
calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores
estabelecidos no ambito do Programa Previne Brasil, instituido pela Portaria
MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, regulamentado pela Portaria GM
n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento por desempenho caso o
financiamento do pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil do

Governo Federal deixe de existir;

§ 2° - O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese incorporara
ao salario do servidor, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira
de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatéria.

§ 3°- O conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser
observado na atuagéo das Equipes de Estratégia e Satude da Familia (ESF) e/ou
Equipes de Atengéo Primaria — EAP, devera ser considerado o estabelecido pelo
Ministério da Saude no dmbito do programa Previne Brasil (PORTARIA GM N°
3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019).

§-4%Fica—a—Secretaria—Municipal-de—Saude—autorizada—a—estabelecer-novos
indicadores—efou— requ%s#eea%—es%abelee&des—pe a-Gestae—M&memaL—ée

do-Programa-Previne-Brasilk: (Suprimida pela Emenda Supressiva n®01/2021)

§ 5°- O conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser

observado na atuagao das Equipes de Estratégia e Saude da Familia (ESF) e/
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Equipes de Atengdo Primaria — EAP, podera sofrer alterages por parte do
Ministério da Satude. (Redacao dada pela Emenda Modificativa n® 01/2021)(NR)

Art. 3° - A apuragéo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Salde
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), bem
como a defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio

com base no Indicador Sintético Final.

§ 1° O pagamento por desempenho para os servidores beneficiarios, sera
processado até o Ultimo dia Util do més subsequente ao més avaliado, mediante
relatério de monitoramento e avaliagdo da Gestdo Municipal, apurando o
desempenho parcial de suas equipes de salde através dos indicadores e metas
estabelecidos pelo Ministério da Saude/MS.

pagamento-por—desempenho—do—quadrimestre—subsequente. (Suprimida pela
Emenda Supressiva n® 02/2021)

§-3°-Em-caso-de-descumprimento-da-carga-heraria-de-trabalho-pactuada-sem
justificativa-fica-o-servidor-impedido-de-receber-o-incentivo-de-pagamento-por
desempenho—do—-mes—subsequente. (Suprimida pela Emenda Supressiva n°
02/2021)

§ 4° - Fica obrigado a Gestéo Municipal de Satde por meio de sua Coordenagao
de Atencao Primaria, realizar o monitoramento mensal dos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude/MS.

§ 5° - O repasse do Ministério da Saude referente ao pagamento mensal por
desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado obtido pelo

municipio no quadrimestre anterior sendo referéncia financeira para o

quadrimestre posterior.

Art. 4° - O valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio tera com
base o Indicador Sintético Final, que ira considerar o desempenho quadrimestr;&
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das equipes e servigos de Atengao Primaria a Saude, o qual podera sofrer
variagbes em razdo do percentual das metas alcangadas pelas equipes, as quais
serdo apuradas periodicamente conforme art. 5° da portaria n° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por

desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes

objetivos:

|.  Estimular a participacdo dos servidores da Estratégia de Saude da
Familia no processo continuo e progressivo de melhoria dos padrées e
indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de salde, o processo
de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério
da Saude;

Il.  Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e programacao de
acdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

[ll.  Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores da Rede
Municipal de Salde inseridos no processo juntamente com as equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida
da populagao;

V. Garantir transparéncia e efetividade das acbes governamentais
direcionadas a atengdo a salde, permitindo-se o  continuo
acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 5°- Os valores totais dos recursos mensais referentes ao “Incentivo
Financeiro por Desempenho” estabelecido pelo art. 9°, inciso |l da portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, repassados ao Municipio de Salgado/SE

pelo Ministério da Saude, seréo assim distribuidos:
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|.  80% (oitenta por cento) destinado exclusivamente ao pagamento do
Incentivo Financeiro por Desempenho aos profissionais de Saude
envolvidos na assisténcia a satde no ambito da Atengéo Primaria — APS.
(Redacao dada pela Emenda Modificativa e Aditiva n® 01/2021) (NR)

Il.  20% (vinte por cento) destinado a Gestdo Municipal de Saude, para
investir em Agdes e Servigos de Saude na Atengéo Primaria — APS, para
fortalecimento do processo de melhoria do acesso e da qualidade dos
servicos publicos de saude relacionados a Atencdo Basica — AB.
(Redacgao dada pela Emenda Modificativa e Aditiva n® 01/2021) (NR)

lIl. Fica 5% (cinco por cento) do montante dos 80% (oitenta por cento)
acrescentado, exclusivamente, ao percentual da categoria dos
enfermeiros de nivel superior com 4% (quatro por cento) e 1% (um por
cento) para os enfermeiros nivel médio. (Redacao dada pela Emenda
Modificativa e Aditiva n® 01/2021) (NR)

§ 1°- Fica o poder Executivo Municipal mediante ato proprio, autorizado a
regulamentar caso necessario, novas pactuagdes celebradas entre as categorias
e convalidadas pelo Conselho Municipal de Saude — CMS, para rateio dos
recursos de que trata o art. 5° desta Lei.

§ 2° - Fara jus ao recebimento dos incentivos financeiros, as equipes/servidores
que cumprirem os indicadores de saude instituidos no ambito do programa
Previne Brasil. (Redacéo dada pela Emenda Modificativa n® 02/2021) (NR)

§ 3° - As equipes de saude que cumprirem 100% (cem por cento) das metas
estabelecidas, terao como referéncia o valor do incentivo de pagamento por
desempenho mensalmente, o percentual maximo dos indicadores alcangados,
sendo os valores rateados em conformidade com a pactuacao convalidada Pelo
Conselho Municipal de Saude — CMS, entre os membros das equipes de salde,

considerando exclusivamente a competéncia/CNES para o repasse mensal do
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Fundo Nacional de Sauide — FNS para calculo do rateio regulamentado por esta
Lei.

§ 4° -As equipes de salde que néo alcangarem 100% (cem por cento) das metas
estabelecidas, terdo como referéncia a porcentagem alcangada para célculo do
valor do incentivo de pagamento por desempenho mensalmente, fazendo jus
apenas ao percentual proporcional dos indicadores alcangados, sendo os
valores rateados na forma estabelecida no art. 7° §2° desta Lei, entre os
membros das equipes de saude, considerando exclusivamente a

competéncia/CNES do repasse do Fundo Nacional de Saude — FNS para célculo

do rateio regulamentados por esta Lei.

desempenho-mensalmente,—sendo—o—valorrevertido—automaticamente-para—o
Fundo-Municipalde-Saudenaforma-de-art-5%ineise-H. (Suprimida pela Emenda
Supressiva n° 03/2021)

8%ineise-H- (Suprimida pela Emenda Supressiva n° 03/2021)

§ 7° - Diante do contexto da emergéncia de saude publica de importancia
nacional e internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), o pagamento
por desempenho ira considerar o potencial de 100% dos indicadores por equipe
mediante regulamentacédo vigente do Ministério da Salude, sem prejuizo da
avaliacao e monitoramento previstos nesta Lei.

Art. 6°- O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado

obrigatoriamente ao repasse dos recursos da competéncia/CNES referente ao
incentivo de desempenho Indicado Sintéetico Final (ISF), repassado pelo Fundo

Nacional de Saude — FNS para calculo do rateio regulamentados por esta Lei.
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Art. 7° - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, definir a g
relagdo nominal dos profissionais integrantes das equipes de saude, vinculados
a Atencao Primaria — APS envolvidas no processo de melhoria do acesso e da
qualidade dos servigos de saude no ambito do Programa Previne Brasil, que

faréo jus ao recebimento do pagamento por desempenho.

§1° - Caso haja alteragdes nas normas que regem o Programa e/ou necessidade
de incluir outros servidores vinculados a atengado primaria que fara jus ao
pagamento por desempenho, fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel
pela regulamentacéo através de ato proprio, em conformidade com a legislagao
em vigor.

§2° - O rateio do pagamento por desempenho para cada equipe de saude
vinculada a Atengéo Primaria — APS, considerara os critérios na forma descrita
na tabela abaixo, apos a equipe ter seu desempenho avaliado pela Coordenacgéo
de Atengao Primaria da Secretaria Municipal de Saude.

<=3 Indicador Nao recebe
>=4 Indicador 60%
>=5 Indicador 80%
>=6 a 7 Indicadores 100%

§3° - Em caso de novos indicadores instituidos pelo Ministério da Satde no
ambito do programa Previne Brasil, fica o escalonamento do quantitativo de
indicadores descrito na tabela acima, na mesma proporgao definida nesta lei em
relagéo ao somatdrio total dos indicadores vigentes estabelecidos, para rateio do
pagamento por desempenho para cada equipe de salude vinculada a Atencéo
Primaria — APS.

Art. 8° - Para definigao do valor do incentivo a ser pago para cada profissional
vinculado as equipes de saude integrantes da Atencéo Primaria - APS, sera
considerado o montante de recursos estabelecidos no art.5° inciso | a ser

repassado aos servidores beneficiarios, dividido igualitariamente de acordo coly

Av. Gov, Jodo Alves Filho, S/N - Centro | Salgado - Sergipe | CEP 49390-000
E-mail: gabinetepms.salgadose@gmail.com | Telefone: (79) 3651-1297




oML,

:’*‘ ' PREFEITURA DE
caBINETE Do PREFEITO ill: SAl CADO

Compromisso e Trabalho

' AL QE SALGADO

T

CMS por categoria profissional mediante pactuagéo entre os servidores aptos a
receberem o Incentivo por Desempenho de que trata esta Lei, obedecido os
seguintes escalonamentos percentuais pactuados pela maioria absoluta das

equipes/profissionais da Atencao Primaria do Municipio de Salgado/SE:

I. 8,64% do montante de recursos de que trata o art.5° inciso | desta Lei,
serao distribuidos igualitariamente entre a categoria Médica;

II. 18,92% do montante de recursos de que trata o art.5° inciso | desta Lei,
serao distribuidos igualitariamente entre a categoria de Enfermagem
(Nivel Superior) (Redagao dada pela Emenda Modificativa n® 03/2021)
(NR)

[ll.  2,84% do montante de recursos de que trata o art. 5° inciso | desta Lei,
serao distribuidos igualitariamente entre a categoria Odontéloga:

IV.  6,88% do montante de recursos de que trata o art.5° inciso | desta Lei,
serao distribuidos igualitariamente entre a categoria de enfermagem
(Nivel Médio);

V.  66,74% do montante de recursos de que trata o art. 5° inciso | desta Lei,
serdo distribuidos igualitariamente entre a categoria de Agentes
Comunitéarios de Saude;

VI 0,98 % do montante de recursos de que trata o art.5° inciso | desta Lei,
serao distribuidos igualitariamente entre a categoria Auxiliar de
Consultério Dentario e/ou Auxiliar de Saude Bucal. (Redacao dada pela
Emenda Modificativa n® 03/2021)

Art. 9° - Os profissionais que eventualmente infringirem as normas estabelecidas
nesta Lei ou n&o contribuirem com o processo de melhoria das acdes e dos

servicos de salde conforme preconiza o Programa Previne Brasil, perderao o

direito ao pagamento por desempenho referente ao més avaliado, ou em todo o

quadrimestre quando reincidente, a partir do ato administrativo que ensejou a

penalidade de:
\%\

|
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§ 1°-

Descumprimento da Politica Nacional da Atengéo Basica — PNAB;
Descumprimento de prazos legais estabelecidos pela Gestdo Municipal
de Saude, inerentes as demandas administrativas e assistenciais de
responsabilidade das equipes de saude;

Adverténcia por escrito em razéo de falhas no processo de trabalho;
Alvo de denuncias apuradas e veridicas;

Suspensao disciplinar;

Dissolugao contratual por justo motivo.

Os valores descontados pelos motivos mencionados no art. 9° serdo

revertidos automaticamente para o Fundo Municipal de Satide, na forma do art.

5° inciso Il.

§ 2°-

Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender

integralmente aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 10 - Exceto a licenga médica para tratamento da propria saude nos casos

de doengas infectocontagiosas e consultas de rotina relacionadas a satude do

servidor, estas terdo como regra para recebimento do incentivo os seguintes
critérios:

neentive-mensak-(Suprimida pela Emenda Supressiva 04/2021)

v----»------.-Qz-vv-(deis)—diasde—ialtas—ae#abameﬁem—}usmeaﬁva~neqeeﬁede—avauade

o-servidor-sefrerd-desconto-de-50%(einquenta-por-cento)no-valor-do
reentive-mensalk (Suprimida pela Emenda Supressiva n° 04/2021)

—03-({trés)-dias-de-faltas-ao-trabalho-sem-justificativa-no-periodo-avaliade.

implicard—no—nao-—recebimento-do—valormensal—sendo-este—revertido

i ich dde- (Suprimida pela Emenda\_ -
04/2021)

b
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Art. 11 - Nao tera direito ao recebimento do pagamento por desen%bén
mensalmente, o servidor afastado de suas fungdes originarias, decorrentes de
licencas para tratamento de salde, maternidade, dentre outras, que necessite
de substituicao, ficando o incentivo por desempenho referente o lapso temporal

transferido automaticamente para o seu substituto direto.

§1 ° Os afastamentos decorrentes de férias, o servidor tera direito ao
recebimento integral do incentivo mensal referente ao Pagamento por

Desempenho do Programa Previne Brasil.

§2° Nao tera direito ao recebimento do pagamento por desempenho mensal, as
equipes de saude que ndo atingirem os parametros minimos de cadastros
estabelecidos pelo Ministério da Sadde.

Art. 12 - O Servidor que se afastar temporariamente de suas fungdes por motivos
particulares, devera submeter requerimento a Coordenagao da Atencado Primaria
— APS, fundamentando a necessidade de seu afastamento, para avaliagéo da
concessao do pagamento por desempenho proporcional ao periodo em que o
servidor trabalhou efetivamente em sua area de atuagéo naquele més avaliado.

Art. 13 - E vedado o pagamento por desempenho ou vantagens de qualquer
espécie, aos Médicos do Programa Mais Médicos — PMM, diversas daquelas
previstas no Edital, conforme inciso V do Art. 25 da Portaria Interministerial n°
1.369, de 8 de julho de 2013 que dispbe sobre a implementagzo do projeto mais
médicos para o Brasil.

§ 1°- Valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 13 serao
revertidos integralmente para o Fundo Municipal de Saude, na forma do art. 5°
inciso I, em razéo da necessidade do Profissional na composigéo da equipe

para o recebimento dos recursos.

§ 2° - Para o registro correto de informagées relacionadas aos Indicadores de
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das
metas de cada indicador, os servidores deverdo observar as Fichas de

Qualificagéo do conjunto de indicadores que compdem o Incentivo Financeiro dK/
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Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o
Guia para Qualificagéo dos Indicadores da APS disponibilizados pelo Ministério
da Saude.

Art. 14 - A apuragdo e monitoramento parcial das metas alcangadas, seréo
realizados obrigatoriamente e mensalmente pelas Equipes de Saude através do
processo de planejamento e avaliagdo mensal, para fins de consolidagédo e
comprovagao de suas metas atingidas, as quais servirdao para cruzamento

quadrimestral com o monitoramento e avaliagao da Coordenagao da Atencao

Primaria — APS, concomitantemente com o resultado sintético final divulgado

pelo Ministério da Saude.

§ 1°- Fica a Coordenagdo da Atengdo Primaria obrigada a disponibilizar
ferramenta tecnolégica e/ou estabelecer instrumento padronizado/planilhas,
objetivando otimizar o monitoramento e avaliagdo dos indicadores conforme
dispbe o art. 15 desta Lei.

§ 2°- Fica a Gestdo Municipal de Saude, autorizada a contratar solugéo
tecnologica para Gestéo dos Indicadores estabelecidos no &mbito do Programa
Previne Brasil, com a finalidade de otimizar o processo de avaliagdo e
monitoramento para subsidiar na tomada de decisées, objetivando melhorias nas
politicas publicas de satide do Municipio de Salgado/SE.

§ 3° - A equipe de saude que nao realizar a apuragdo e monitoramento parcial
das metas alcancadas mensalmente, perdera o direito de receber o pagamento
por desempenho do més avaliado, sendo os valores revertidos integralmente
para o Fundo Municipal de Salde.

Art. 15 - Para apuragéo das metas alcangadas pelas equipes serdo utilizados

dados de produgdo registrados nos sistemas de informacées oficiais do
Ministerio da Saude e outros correlatos estabelecidos pela Gestdo Municipal.

Art. 16 - O valor do incentivo referido nesta lei, sera repassado aos beneficiarios,
pela Secretaria Municipal de Administragdo, mediante discriminagao em folha de

pagamento especifica, com nomenclatura “Incentivo por desempenho \
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Programa Previne’, em razdo de sua natureza indenizatéria, ndo incidindo
quaisquer encargos, o qual sera depositado em conta bancaria do servidor, até

o ultimo dia util do més subsequente avaliado.

Art. 17 - Fica vedado ao Fundo Municipal de Saude o pagamento por
desempenho com orgamento e fonte de recursos diversa ao Piso de Atencao
Primaria a Saude, vinculado aos Recursos Federais do Programa Previne Brasil,

exceto o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°- Em caso do ndo cumprimento das metas estabelecidas em razdo da
auséncia de condicdes de trabalho para as equipes de satde, fica o Fundo
Municipal de Saude obrigado ao pagamento do incentivo financeiro com
recursos oriundos de receita prépria e/ou piso da Atencao Primaria — APS, tendo
como referéncia os resultados e valores financeiros de acordo com a Ultima
avaliagdo mensal do Ministério da Satide/MS.

Art. 18 - Os recursos orgamentarios e despesas de que trata esta Lei, correrao
por conta do orgamento do Fundo Municipal de Saude - FMS, devendo onerar o
Piso de Atengdo Primaria a Saude, mediante repasse dos recursos
estabelecidos no art. 9° inciso Il da portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019
no ambito do programa Previne Brasil, do Governo Federal.

Art. 19 - A prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos rateados
conforme dispde o art. 5°, sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestao
- RAG do Municipio de Salgado/SE.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as
disposigées em contrario.

Salgado/SE 22 de setembro de 2021; 200° da Independéncia e 133 © da
Republica
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Prefeito Municipal

Sérgio dos Santos Caline Silva Franga

Procuradoria Geral do Municipio Secretéaria Municipal de Finangas
Fernanda Silva Monteiro Lima Norma Suely Menezes Barbosa
Secretaria Municipal de Salide Secretaria Municipal de Administragéo
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